Zalacznik do Uchwaty NR 16/2019/2020 Rady Pedagogicznej Technikum im. Kardynala Stefana Wyszynfiskiego w Kolnie
z dnia 29 listopada 2019 roku.
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Statut Zespotu Szko6t Technicznych w Kolnie

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz. U. 2019, poz.1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ - Prawo oSwiatowe.
Ustawa o systemie oswiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2018 roku ( Dz. U. 2018,
poz. 1457).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
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RozpzIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O TECHNIKUM IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYKSKIEGO
W KOLNIE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie.
2. Siedziba Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie
miesci si¢ przy ul. Teofila Kubraka 6, 18-500 Kolno.
3. Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Technicznych w Kolnie.

4. Dotychczasowe czteroletnie Technikum z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ pigcioletnim
Technikum. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. rozpoczyna si¢ stopniowe wygaszanie
czteroletniego Technikum. Na rok szkolny 2020/2021 nie bedzie prowadzone
postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej dotychczasowego czteroletniego

Technikum.
4a. Nazwa zawodu, symbol cyfrowy zawodu oraz symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach nauczane w czteroletnim Technikum

w klasach pierwszych:
1) Technik mechanik- 311504
a) K1-MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,
b) K2-MEC.09.0rganizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.
2) Technik rolnik — 314207
a) K1- ROL. 04. Prowadzenie produkcji rolniczej,
b) K2- ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.
3) Technik ekonomista — 331403:
a) K1- EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
b) K2- EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych.
4b. Nazwa zawodu, symbol cyfrowy zawodu oraz symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach nauczane w drugich i trzecich klasach
czteroletniego Technikum
1) Technik mechanik- 311504
a) K1- MG.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,
b) K2-MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.
2)Technik rolnik — 314207
a) K1- RL. 03. Prowadzenie produkcji rolniczej,
b) K2 — RL.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.
3) Technik ekonomista — 331403:
a) K1- AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji,
b) K2- AU.36. Prowadzenie rachunkowosci.
4c. Nazwa zawodu, symbol cyfrowy zawodu oraz symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach nauczane w czwartych klasach
czteroletniego Technikum

1) Technik mechanik- 311504:
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a) K1- M19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
b) K2-M44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.
2)Technik rolnik — 314207:
a) K1- R3. Prowadzenie produkcji rolniczej,
b) K2 -R16. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.
3)Technik ekonomista — 331403:
a) K1- A35. Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji,
b) K2- A36. Prowadzenie rachunkowosci.
5. Nazwa zawodu, symbol cyfrowy zawodu oraz symbole 1 nazwy kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach nauczane w pigcioletnim Technikum:
1) Technik mechanik- 311504
a) K1-MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,
b) K2-MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesoOw produkcji maszyn i urzadzen.
2)Technik rolnik — 314207:
a) K1- ROL. 04. Prowadzenie produkcji rolniczej,
b) K2- ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.
3)Technik ekonomista — 331403:
a) K1- EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
b) K2- EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych i gospodarki finansowe;j
jednostek organizacyjnych.
4) Technik elektryk — 311303
a) K1-ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,
b) K2-ELE. 05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

6. Do czasu ukonczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2023 r. w oddzialach
dotychczasowego czteroletniego Technikum beda ostatni absolwenci wygaszanego gimnazjum.
W roku szkolnym 2019/2020 nauke w czteroletnim Technikum rozpoczyna ostatni rocznik
absolwentow gimnazjum, a w pigcioletnim Technikum pierwsi absolwenci 8-klasowej szkoty
podstawowej.

7. W Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie prowadzone sa dotychczasowe
oddziaty czteroletniego Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie do roku
szkolnego 2022/2023.

8. Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie o czteroletnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytulu technika
mechanika, technika ekonomisty, technika rolnika po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w dwoch kwalifikacjach wyodrebnionych w poszczegdlnych
zawodach.

9. Od roku szkolnego 2019/2020 w Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie
prowadzone sg oddziaty o pigcioletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej,
w ktorym ksztalci si¢ w zawodach technik mechanik, technik ekonomista, technik rolnik,
technik elektryk. Szkota pozwala osiggng¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskania tytulu technika
mechanika, technika ekonomisty, technika rolnika i technika elektryka po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w dwoch kwalifikacjach wyodrebnionych w
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poszczegolnych zawodach.
10. Uczen klasy pierwszej dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktory w roku szkolnym
2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy drugiej, w roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢
uczniem klasy pierwszej pigcioletniego Technikum. Uczen klasy drugiej dotychczasowego
czteroletniego Technikum, ktéry w roku szkolny 2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy
trzeciej stanie si¢ uczniem klasy drugiej pigcioletniego Technikum w roku szkolnym
2021/2022. Uczen klasy trzeciej dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktory w roku
szkolnym 2021/2022 nie otrzyma promocji do klasy czwartej stanie si¢ uczniem klasy trzeciej
piccioletniego Technikum w roku szkolnym 2022/2023. Uczen klasy czwartej
dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktory w roku szkolnym 2022/2023 nie ukonczy
szkoly, w roku szkolnym 2023/2024 stanie si¢ uczniem klasy czwartej pigcioletniego
Technikum.
11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragtej o $rednicy 35 mm z godiem,
2) okraglej o srednicy 20 mm z godtem.
12. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podtuznej z adresem szkoty,
2) podtuznej z adresem szkoty, z REGONEM i NIP-em.
13. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole-nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Kolnie wchodzace w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Kolnie,
2) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie
w Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie,
3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
4) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
W Technikum im. Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Kolnie,
5) pracowniach ksztalcenia praktycznego- nalezy przez to rozumie¢ pracownie szkolne,
w ktorych uczniowie nabywaja umiejetnosci praktyczne na zajeciach dydaktycznych
wymienionych w ramowych planach nauczania jako przedmioty w ksztalceniu
zawodowym praktycznym,
6) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie.

§2
1. Organem prowadzagcym Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie jest
Powiat Kolnenski z siedzibg przy ul. 11 listopada 1, 18-500 Kolno.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota posiada wlasne imig, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
4. Ceremoniat szkolny opisany jest w odr¢gbnym dokumencie.
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5. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Powiatowy Zespot Obstugi Oswiaty

RozpzIAL 11

CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

§3

1. Celem dziatalnosci Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiejetnosci niezb¢dnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

przygotowanie uczniow Technikum do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie,

ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w
szkotach wyzszych a takze zycia we wspdlczesnym Swiecie,

zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zadan
okreslonych w ustawie 0 systemie o$wiaty stosownie do warunkoéw Technikum im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie oraz wieku i potrzeb uczniow,
zapewnienie uczniom opieki podczas nauki,

wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogolne;j,
technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,

wpajanie szacunku do pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych uczniow,

10) wychowanie w duchu patriotyzmu, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego i przygotowanie do petnienia rol w spoteczenstwie, w
rodzinie, srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,

11) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych, zasad etycznych,

tolerancji, humanizmu oraz przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata, wraz z uwzglednieniem S$rodowiska
naturalnego;

12) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza uczniéw odpowiednio do ich potrzeb i

mozliwosci szkoty.

2. Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie realizuje swoje cele poprzez
obowiagzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz wspdipracg z pracodawcami, instytucjami
naukowymi, o§wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzadowymi.
Uzupetnieniem realizacji celow szkoly moze by¢ rowniez udzial mlodziezy w programach
unijnych realizowanych w kraju i za granica.

§4

1. Szkota umozliwia uczniom naukg¢ religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
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§5

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktérego celem jest:
1) uswiadomienie potrzeby cigglego rozwoju intelektualnego i psychicznego,
2) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie,
3) przygotowanie do zycia wérod ludzi i dla ludzi,
4) ksztaltowanie i rozwijanie systemu warto$ci, w ktorym nadrz¢dnymi warto$ciami beda:
mitos¢, dobro, pigkno, sprawiedliwos¢ 1 poszanowanie ojczystego kraju,
5) systematyczne diagnozowanie srodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania oddzialywan
profilaktycznych,
6) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci uczniow i ich rodzicow,
7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,
8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego,
9) wyrownywanie szans edukacyjnych, dbatos¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru
kultury,
10) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych,
11) poszerzanie wsrod uczniow i rodzicow wiedzy na temat przemocy, cyberprzemocy,
uzaleznien oraz przeciwdzialanie im,
12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w szkole,
13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych,
14) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z
przemoca, nietolerancjg i uzaleznieniami,
15) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméow i konfliktow,
16) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci dokonywania pozytywnych i wartosciowych
wyborow, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,
17) uczenie umiejgtnosci gospodarowania czasem,
18) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

§6

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota organizuje r6zne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
1) Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczego6lnosci nad uczniami z
deficytami rozwojowymi poprzez :
a) wspotprace z rodzicami,
b) wspolprace z poradniag psychologiczno — pedagogiczna,
C) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
e) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,
f) organizacje nauczania indywidualnego,
g) objecie opicka ze strony pedagoga szkolnego,
h) objecie opieka ze strony pielggniarki szkolnej,
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1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych
do prowadzenia powyzszych zajec,
J) dostosowanie wymagan dla ucznidow majacych orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej z jednoczesnym dostosowaniem wymagan
programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.
2. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miar¢ swoich
mozliwos$ci poprzez:

1) dofinansowanie wycieczek i wyjazdow poza szkole w ramach wspotpracy z instytucjami

dziatajacymi na rzecz dzieci, takimi jak Caritas, OHP itp.

2) przyznawanie zapomdg losowych przy wspotpracy z Gminnym i Miejskim Osrodkiem

Pomocy Spotecznej czy zbiorek charytatywnych prowadzonych przez Szkote.

3. Szkota wspiera uczniéow i ich rodzicow znajdujacych Si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepiséw, w tym:

1) pomaga dzieciom osieroconym, wnioskuje o ustalenie opieki, umieszczenie w placéwce

opiekunczej lub ustalenie kuratora sadowego,

2) wspiera uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej wnioskujac

0 pomoc do:

a) Urzedu Gminy w Kolnie,

b) Urz¢du Miasta w Kolnie

¢) Sadu Rodzinnego i Nieletnich w Lomzy,

d) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie,
e) Miejskiego Osrodka Pomocy w Kolnie,

f) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie,
g) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie.

3) kieruje zainteresowanych do instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy
dzieciom i mtodziezy w zakresie trudnych spraw rodzinnych, losowych czy rozwojowych w
formie:

a) porad psychologiczno — pedagogicznych,

b) porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego i opiekunczego,

c) kierowania do osrodkow specjalistycznych,

d) pomocy materialnej, rzeczowej badz akcji charytatywnych, czy pozyskiwania
sponsorow finansujgcych okreslone potrzeby.

§7

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1. Szkota zapewnienia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng zatrudniajgc pedagoga
szkolnego, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng , sagdem rodzinnym i sagdem
dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujgcymi 1 prowadzacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
3. W sklad zespotu wchodza: pedagog szkolny i wychowawca jako koordynatorzy zespotu,
nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciele specjalici, zatrudnieni w szkole.
4. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na postawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
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5. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny ( IPET) zawiera:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw w szkotach
publicznych;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z.
a) uczniem niepetnosprawnym- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) wuczniem niedostosowanym spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy i metody pracy z uczniem;
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktodrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng;
6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz, w razie potrzeby, sposob
przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.
7. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemne;.
9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Minimum dwa razy do roku Zespdt do spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej opracowuje Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia , w
oparciu o ktorg bedzie dokonywana ocena efektywnosci podjetych dziatah.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana si¢ uczniom:
1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) nie posiadajacy orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow ( o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach) koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.
11. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikOw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub specjalista niezwtocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.
13. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — informuje o tym zainteresowanych nauczycieli.
14. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.
15. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy ), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
16. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, =zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
17. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
18. Wspoldziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem pozwoli na
opracowanie, przyjecie i realizacje spdjnego i1 konsekwentnego planu dziatan edukacyjnych.
Po dokonywanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
19. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
20. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy
przekazuje pisemna informacj¢ do rodzicOw przez ucznia, listownie lub na spotkaniu z
rodzicem. Potwierdzenie zapoznania si¢ rodzica z informacjg o pomocy Psychologiczno
-Pedagogicznej znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasowego.
22. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku.
23. Wychowawca klasy i pedagog szkolny sg koordynatorami wszelkich dziatan zwigzanych z
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organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
24. Wychowawca klasy i pedagog szkolny prowadza niezbedna dokumentacje zwigzang z
organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.
25. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow,
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,
4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentéw  (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnione;j
przez rodzica itp.), analizowania wytworéow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy,
5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,
6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wychowawca 1 pedagog szkolny podejmujg dzialania w celu organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
7) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,
8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba,
9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,
10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia,
11) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,
12) prowadzenie dokumentacji w sprawie podejmowanych dziatan w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych 1
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji,
14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia,
15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

11
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§8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i opieki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i1 dydaktycznych
mlodziezy.
2. Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

§9
Obowiazki wychowawcy klasowego

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziatl opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczeg6lne
okolicznos$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijaja 1 integrujg oddziat,
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4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych,
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,
8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,
9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
11) organizowanie opicki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowe;j,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wihasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Wychowawca realizuje zadania wychowawcy klasowego poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng;
4) dziatalno$¢ w pracach Zespotu d/s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
Z orzeczeniami;
5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie si¢ postepami ( wynikami) ucznidow w nauce, zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ ucznidw do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
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czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktorzy ( z przyczyn obiektywnych ) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

I2) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, udziatu w
programach unijnych;

13) wspolprace z pielggniarka szkolng, rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§10
Zadania pedagoga szkolnego

7. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig,
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
6) wspélpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym,
8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogicznej,
9) coroczne opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§11
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem:
1) zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
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2) informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych odrebnymi
przepisami oraz oddziatow, ktérych te dziatania dotycza,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegblnoSci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, w szczegolnosci:
a) poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
b) placowki doskonalenia nauczycieli,
C) wyzsze uczelnie,
d) instytucje rynku pracy.

4.Tresci programowe obejmuja:
1) wiedze na temat siebie;
2) wiedze¢ na temat $wiata zawodow i rynku pracy;
3) wiedzg¢ na temat rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie;
4) wiedzg na temat planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych.
5. Formy pracy adresowane do uczniéw, rodzicow, nauczycieli i §rodowiska lokalnego
obejmuja m. in.:
1) oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb rynku pracy;
2) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych;
3) zajecia z poradnictwa indywidualnego i grupowego dla uczniow;
4) Szkolny Os$rodek Kariery;
5) wolontariat;
6) realizacj¢ projektow europejskich;
7) badanie los6w absolwentow.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 2 opracowuje doradca zawodowy na podstawie biezacego
zapotrzebowania uczniow, ich rodzicow, nauczycieli 1 srodowiska lokalnego.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

8. Za realizacje WSDZ w szkole odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagodzy,
nauczyciele przedsiebiorczosci. Wspierajg ich wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poddawany jest corocznej ewaluacji,

ktorej efekty doradca zawodowy przedstawia w postaci sprawozdania po pierwszym poétroczu i
na koniec roku szkolnego.
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§12
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora 1 wigcza
si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo—wychowawcza,
prowadzong przez szkol¢ i zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak i roOwniez pozarzadowe.
2. Opieke nad Kotem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele,
ktorzy czuwajg nad tym, aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem
Kota.

Rozdzial 111
Organy Technikum im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kolnie i ich kompetencje

§22
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
5) Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy
swojej dzialalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i
niniejszym Statutem.
§23

1. W Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie utworzono nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektor,

3) Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§24

1. Dyrektor Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie kieruje dziatalnoscia
szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
8) wlasciwe organizowanie i przebieg egzaminéw zewngetrznych,
9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10) wydawanie decyzji w sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznidéw nieobjetych
obowigzkiem szkolnym, skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
Szkoty, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
11) zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
13) wystgpowanie z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkolty po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicodw i organizacji zwigzkowych,
14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,
15) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztalcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego
16) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
17) wspotpracowanie z pielggniarka szkolng i lekarzem stomatologiem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, celem wilasciwej realizacji tej opieki,
18) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych

si¢ 0 awans zawodowy,
19) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,
20) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli,
21) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawdéw programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow,
22) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
23) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez uczniow,

§ 25

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i
organ prowadzacy.

§ 26

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw wyraza zgodg na
dziatalnos¢ w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 27
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1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organdow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i uczniow,
4) oddziatywanie na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzanie ich do tworczej pracy,
5) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,
6) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
§28

W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowiazkéw osob pelnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor Szkoty.

§ 29

Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 30
1. Wicedyrektor Szkoty:
1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej Szkoty w sytuacjach okreslonych
w Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty,
2) organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej i
wychowawczej Szkoty, a w szczegdlnos$ci:
a) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz planu lekciji,
b) kontroluje dokumenty procesu ksztalcenia prowadzone przez nauczycieli,
C) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
d) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych,
e) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwigzku z procedura klasyfikacji uczniow,
f) sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania indywidualnego,
g) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu i zarzadzen
Dyrektora Szkoty,
h) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,
i) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu oraz zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki dla ucznidow i1 prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z zakresem
CZynnosci,
J) sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) zastepuje Dyrektora Szkoty w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w formie
statej delegacji lub okresowych upowaznien,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

5) Wicedyrektor szkoty jest zobowigzany do:

a) godnego reprezentowania Szkoty podczas nieobecnosci dyrektora,
b) usprawniania funkcjonowania biezacej pracy Szkoty,
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c) dbania o wlasciwg atmosfere pomiedzy pracownikami Szkoty.

§ 31

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego:
1) organizuje i koordynuje zadania Szkoty w zakresie praktycznej nauki zawodu, a w

szczegblnosci spraw zwigzanych z:

a) harmonogramem praktyk i zajg¢ praktycznych,

b) umowami z pracodawcami,

c) opracowaniem programu praktyk zawodowych,

d) przeprowadzaniem szkolen dla ucznidéw odbywajacych praktyki zawodowe ,

e) kontrolg prawidlowosci przebiegu praktyk zawodowych i zajec¢ praktycznych oraz
dokumentacji prowadzonej przez uczniow /dzienniczki praktyk zawodowych i zajgc
praktycznych/,

f) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcow, rodzicow i ucznidw o przebiegu
praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych,

2) nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,

3) wspotpracuje z centrami ksztalcenia zawodowego,

4) gromadzi dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych uczniow,

5) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, w tym nadzor pedagogiczny nad
ksztatceniem zawodowym.

§ 32

Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady
jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
jej cztonkow o terminie i porzadku obrad oraz przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§33

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu projektéw przez Rad¢ Rodzicow,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowania uchwat w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczniéw; rada moze
podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow,
6) ustalenie  sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ,
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2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaj¢¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
7) kandydatow na stanowisko dyrektora szkoty i odbywajace si¢ bez rozpisania konkursu
powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty Iub jego zmian i uchwala statut.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze
stanowiska dyrektora Szkoty, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.
5. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§ 34

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski w oparciu o regulamin przyjety przez spoteczno$é
uczniowska. Pracami SU kieruje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski
moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych

zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawa do opisania wymaganego na terenie szkoty stroju i wygladu ucznia we wspotpracy

z innymi organami szkoty,

8) opiniowanie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

9) wyrazanie opinii o kandydatach do stypendium Prezesa Rady Ministrow i stypendium

Ministra Edukacji Narodowej,

10) w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

§35
1. Rada Rodzicéw Szkoty stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidw 1 dziata w oparciu o

regulamin Rady Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym realizowane przez nauczycieli skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicoOw ucznidow klas
maturalnych sg organizatorami uroczystosci studniéwkowej odbywajacej si¢ poza siedzibg
szkoty. Podczas tej imprezy sprawujg opieke nad jej uczestnikami.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze o ktéorych mowa w ust.5 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 36
Ksztalcenie zawodowe

1. Organizacja praktyk zawodowych:
1) Praktyki zawodowe sg czg$cig programu nauczania praktycznego i uczestnictwo w nich
uczniéw jest obowigzkowe,
2) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia wiedzy
i umiejgtnosei praktycznych uczniow w rzeczywistych warunkach pracy,
3) Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.
W przypadku organizowania praktyk w okresie wakacyjnym odpowiednio skroceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktycznych dla ucznidéw odbywajacych praktyki,
4) Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow i mtodocianych
pracownikow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow powyzej
16 lat- 8 godzin,
5) W szczegoblnych, uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwos¢
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania,
6) Praktyki zawodowe organizowane sg w wytypowanych przez szkot¢ podmiotach
gospodarczych (np. indywidualne gospodarstwa rolne, zaktady pracy itp.), ktorych
wyposazenie, Kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuje
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realizacj¢ programu praktyk oraz zdobycie przez praktykantow okreslonych
umiejetnosci,

7) Podstawg organizowania praktyk jest umowa o zorganizowanie praktyki
zawodowej miedzy szkotg a zaktadem pracy, indywidualnym gospodarstwem rolnym
lub innym podmiotem gospodarczym. Umowa okresla:

a) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowg oraz miejsce jej

odbywania,

b) nazwg i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyki zawodowe,

) zawdd, w ktorym prowadzone bedg praktyki zawodowe,

d) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

e) liste uczniow odbywajacych praktyki zawodowe,

f) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyk zawodowych,

g) prawa i obowigzki stron umowy,

h) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej.

8) Praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne .

9) Praktyki zawodowe mogg podlegac kontroli ze strony szkoty . Kontroli dokonuje
dyrektor szkoty, jego zastgpca, a w szczegolnosci kierownik ksztatcenia praktycznego.
10) Gospodarstwo rolne, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa, powinno spetnia¢
okreslone kryteria, przede wszystkim prowadzi:

a) uprawe podstawowych grup roslin ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zboz, roslin

okopowych, pastewnych i przemystowych,

b) hodowlg zwierzat, bydta mlecznego, trzody chlewne;j,

C) uprawe nowoczesnymi maszynami i urzadzeniami do produkcji rolniczej.

11) Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow powinien spetnia¢ okreslone kryteria :

a) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzna struktura organizacyjna,

b) zgodnos¢ dziatalnosci z kierunkiem ksztatcenia,

c) dobra organizacja pracy, mozliwos¢ wdrazania postgpu naukowo — technicznego i

ekonomicznego

12) Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke maja obowigzek :

a) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegoOlnosci, stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbgdny sprzet,

b) urzadzenia, narz¢dzia, materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace
wymagania bhp, dostep do urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz pomieszczen
socjalnych,

€) wyznaczy¢ opiekundéw praktyk zawodowych,

d) zapoznaé praktykantow z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz z przepisami 1
zasadami bhp,

e) nadzorowaé przebieg praktyki zawodowe;j,

f) dbac o bezpieczenstwo praktykantow,

g) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa w razie zaistnienia wypadku w trakcie
praktyki zawodowej,

h) wspolpracowac ze szkota, a w razie potrzeby powiadomic¢ szkot¢ o naruszeniu
przez praktykanta przepisow bhp lub regulaminu pracy.
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i) Oceng z praktyki zawodowej wystawia upowazniona osoba reprezentujgca zaktad pracy,
w ktorym odbywajg si¢ praktyki w formie wpisu do dzienniczka praktyk w uzgodnieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

13) Szkota kierujaca uczniow na praktyke ma obowiazek:

a) nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych,

b) wspotpracowac z podmiotem przyjmujacym praktykantow,

C) zorganizowac¢ przed odejsciem na praktyki odprawg szkoleniowg z uczniami

poswigcong omdwieniu warunkow praktyki. Obecnos¢ ucznidow na odprawie jest

obowigzkowa.
14) Podstawa uzyskania pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest obecnos$¢ ucznia w
czasie trwania praktyk w wymiarze min. 80% godzin przeznaczonych na praktyke
zawodowg. Usprawiedliwieniem nieobecno$ci moze by¢ tylko zwolnienie lekarskie.
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong praktykant ma obowigzek odpracowac¢ w terminie
wyznaczonym przez opiekuna praktyki w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego.
15) Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty. Odbywajgc praktyke
zawodowa ma obowigzek :

a) przestrzegac regulaminu i przepisow bhp obowigzujacych w miejscu odbywania

praktyk,

b) bezwzglednie stosowac si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyk oraz

pracownika, ktoremu bezposrednio podlega,

C) sumiennie wykonywaé wyznaczong prace, szanowaé powierzony sprzet, narzedzia i

urzadzenia,

d) kazdy wypadek natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu,

e) prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w ktorym nalezy systematycznie

dokonywa¢ wpisow dotyczacych realizacji programu praktyk.
16) Po zakonczeniu praktyki zawodowej nastepuje jej zaliczenie przez kierownika
ksztalcenia praktycznego na podstawie:

a) dzienniczka praktyki zawodowej,

b) frekwencji na zajeciach,

C) propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk.
17) Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ listy ocen za praktyki zawodowe, na
podstawie ktorych wychowaweca klas lub kierownik szkolenia praktycznego wpisuje
uzyskane oceny do dziennika elektronicznego.

§ 37

Zajecia praktyczne

1. Zajecia praktyczne prowadzone sa przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniow
dokonuje Dyrektor Szkoty. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacjg
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike danego zawodu,
przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

2. Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach praktycznej nauki zawodu, w
gospodarstwie rolnym i innych miejscach zleconych przez szkote.

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. Uczniowie odbywajacy zajecia
praktyczne w szkolnych pracowniach ksztalcenia praktycznego majg 30 minutowsg

23



Statut Zespolu Szkot Technicznych w Kolnie

przerwe w trakcie zaje¢C. Laczna liczba godzin zaje¢ w szkolnych pracowniach
ksztalcenia praktycznego jest rowna ilo$ci godzin wymienionych w ramowym planie
nauczania pomnozona przez 45 minut plus czas przeznaczony na przerwe pomiedzy
zajegciami.
4. Czas odbywania zaje¢ praktycznych uwzglednia si¢ w planie organizacji na dany rok
szkolny.
5. W Kklasie, ktora po raz pierwszy rozpoczyna zaj¢cia praktyczne przeprowadza si¢
szkolenie z zakresu przepisow bhp obowigzujacych na zajeciach.
6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegolnych grupach
jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
7. Prawa i obowigzki nauczycieli praktycznej nauki zawodu okresla Statut Szkoty.
Ponadto specyfika pracy nauczycieli uczacych danego zawodu wymaga:
1) przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,
2) przestrzegania przepisoOw dotyczacych dziatalno$ci produkcyjnej i
nadzorowania wykonywanych przez ucznidow prac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
3) odbywania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem i planem lekcji,
4) przeszkolenia uczniow — instruktaz — w zakresie szczegotowych
przepisow i zasad bhp,
5) zglaszania potrzeb zakupu sprzgtu, materialow i urzadzen niezbednych do
prawidtowej realizacji zajg¢ praktycznych,
6) zgtaszania wszystkich wypadkow w trakcie zajec¢ dyrektorowi szkoty.
8. Kazde odbyte zajecia powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.
Temat powinien by¢ w miar¢ mozliwosci szczegdtowy, niewtasciwe jest
okreslenie tematu jednym lub dwoma stowami .
9. Prawa i obowigzki ucznia, zasady klasyfikacji oceniania okre$la Statut Szkoty.
Ponadto uczen zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i brania czynnego udzialu w
innych zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ( wystawy,
wycieczKki programowe, targi zwigzane z branzg i tym podobnie),
2) posiadania odziezy roboczej i ochronnej,
3) punktualnego zgtaszania si¢ na zajecia praktyczne,
4) zachowania kultury pracy i dbato$ci o powierzony sprzet, maszyny i urzagdzenia,
5) zgtaszania kazdego wypadku bezposrednio nauczycielowi. Dotyczy to rowniez
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyn, narzedzi i urzadzen,
6) przestrzegania bezwzglednie regulaminu zaje¢é praktycznych oraz przepisow bhp,
7) stosowania si¢ do wskazowek i polecen nauczyciela ,
8) sumiennego wykonywania wyznaczonej pracy.
10. Uczniowi zabrania sie:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska
pracy,
2) samowolnego uruchomienia maszyn i urzadzen,
3) spozywania positkoéw w czasie innym niz przerwa.
11. Rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone szkody przez ucznia
podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 38
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Nauka jazdy ciggnikiem

1. Nauka jazdy ciggnikiem prowadzona jest zgodme z planem nauczania w zawodzie technik
rolnik. Jej celem jest przygotowanie uczniow do prowadzenia i obslugiwania pojazdow
silnikowych w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T.

2. Szkolenie uczniéw ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania ciggnikiem rolniczym
odbywa si¢ w oparciu o program nauczania i podstawe programowa dla zawodu.

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe . Zwolnienie z realizacji zaje¢ moze uzyskaé
uczen, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciggnikiem , w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

5. Program szkolenia okre$la minimalna liczbe godzin teoretycznych i praktycznych, ktore
powinna odby¢ osoba szkolona. Liczba godzin teoretycznych wynosi minimum 30 i jest
realizowana w klasie | lub w klasie II w ramach przedmiotu ,, Przepisy ruchu
drogowego”.

6. Wyktady majg na celu omoéwienie zagadnieh teoretycznych, ktérych znajomos¢ jest
mezquna przy prowadzeniu pojazdu. Szkolenie teoretyczne powinno uwzgledniaé
¢wiczenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej prowadzone przez
osobg posiadajacg odpowiednie uprawnienia.

7. Zaliczeniem szkolenia teoretycznego jest:

1) ocena pozytywna wystawiona w dzienniku elektronicznym,

2) uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu wewnetrznego z czesci teoretycznej i
praktycznej przeprowadzonego przez instruktora prowadzacego nauke jazdy.
Instruktor potwierdza wynik egzaminu na karcie przeprowadzonych zajeé.
potwierdza instruktor prowadzacy na karcie przeprowadzonych zajec¢.

8. Liczba godzin praktycznych w kategoria T wynosi - 20.

9. Szkota pokrywa koszty organizacji szkolenia (paliwo, eksploatacja pojazdow
I badania lekarskie oraz wynagrodzenie instruktora).

10.Do nauki jazdy wykorzystywane sa pojazdy, ktore spetniajag wymagania okreslone
w przepisach w sprawie warunkow technicznych pojazdow
wykorzystywanych do szkolenia i egzaminowania.

11. Nauczyciel / instruktor musi posiada¢ odpowiednie przygotowanie

(posiada¢ aktualne uprawnienia do szkolenia kandydatow na kierowcow ).
12.Nauczyciel / instruktor musi zrealizowaé tygodniowy wymiar godzin
zgodnie z ustalonym planem zajec.

13.L3czny czas prowadzonych w ciggu dnia przez instruktora zajg¢
praktycznych nie powinien przekracza¢ 8 godzin , do tego czasu nie
wlicza si¢ przerw pomiedzy zajeciami. Program szkolenia kierowcow
ustala, iz godzina zaje¢ nauki jazdy ciggnikiem rolniczym réwna si¢ 60 minut.

10. Laczny czas pracy instruktora nie moze by¢ dtuzszy niz 12 godzin w ciggu doby
(wlicza si¢ takze czas zatrudnienia na innym stanowisku pracy). Instruktor jest
zobowigzany ztozy¢ pracodawcy odpowiednie o§wiadczenie na pismie czy
wykonuje prace w innym miejscu.

11. Szkolenie moze rozpoczaé 0soba, ktora:

1) osiagneta dla danej kategorii odpowiedni wiek,
2) przedstawita orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdem,
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3) pisemng zgodg¢ rodzicow, jesli nie ukonczyta wymaganego wieku.

Przy realizacji zaje¢ z nauki jazdy nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) poczatkowe zaj¢cia nauki jazdy realizuje si¢ na szkolnym placu manewrowym,

na ktéorym nie ma ruchu innych pojazdéw niewykorzystywanych do nauki jazdy,

2) zajecia mogg by¢ prowadzone tylko z jedng osoba, ktora powinna posiadac karte
przeprowadzonych zaje¢,

3) liczba godzin prowadzonych z jedng osobg nie moze przekracza¢ dwoch godzin
dziennie w okresie pierwszych o§miu godzin nauki (przy kategorii T prawa jazdy), oraz
trzech godzin dziennie poczawszy od dziewiatej godziny nauki.

Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest dba¢ o wlasciwy stan techniczny

pojazdu, wyposazenie i jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje,

a W szczegblnosci:

1) dokonywac¢ wpiséw do kart przeprowadzonych zajeé,

2) prowadzi¢ nauk¢ jazdy zgodnie z ustalong listg uczniéw i ponosi¢ odpowiedzialnos¢
za powierzong mtodziez; w czasie nauki jazdy na placu manewrowym instruktor ma
obowigzek przebywac na placu manewrowym do nauki jazdy.

W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu szkolenia:

1) ksigzke ewidencji osob szkolonych,

2) karty przeprowadzonych zajgc.

15. Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuje:

> w

1) Profil kandydata na kierowce,
2) zaswiadczenie o ukonczonym kursie.

§ 39

Nauka obstugi maszyn rolniczych
Nauka obstugi maszyn rolniczych odbywa si¢ w klasach okreslonych planem nauczania.
Jej celem jest przygotowanie ucznia do obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji zwierzecej i roslinnej z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy.
Szkolenie uczniow odbywa si¢ w oparciu o program nauczania i podstawe programow3a
dla zawodow: technik rolnik.
Zajgcia prowadzi si¢ w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
Do zaj¢¢ wykorzystywane sg pojazdy, maszyny i urzadzenia, ktore sg sprawne pod
wzgledem technicznym.
Nauczyciel / instruktor musi zrealizowac¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie z
ustalonym planem zajec.
Na poczatku roku nauczyciel zapoznaje ucznidw z wymaganiami i tematyka zajec.
Dla osiagnigcia szczegotowych celow ksztatcenia na kazdych zajeciach nalezy
przeprowadzi¢ instruktaz wstepny, biezacy i koncowy:
1) instruktaz wstgpny obejmuje omowienie czynnosci, ktore uczen bedzie
wykonywat oraz omowienie szczegdtowych zasad bhp,
2) instruktaz biezacy, czyli obserwowanie pracy ucznia, wskazywanie na
popelnione btedy, oraz naprowadzanie na wlasciwy tok pracy,
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3) instruktaz koncowy ma na celu wskazac przyczyny powstawania btedow,
sposobow zapobiegania im i oceng pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o wlasciwy stan techniczny pojazdu, wyposazenie i
jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje a w szczegolnosci:

1) dziennik zaje¢, w ktérym systematycznie dokonuje wpisow,

2) dba¢ o stan techniczny i czysto$¢ powierzonego sprz¢tu, prowadzi¢ zajgcia zgodnie z
ustalong listg ucznidw 1 ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za powierzong mtodziez,

3) informowac¢ na biezgco kierownictwo szkoty o nie zglaszaniu si¢ ucznia na zajgcia,
po zakonczonej jezdzie pozostawi¢ pojazd w miejscu do tego przeznaczonym.

W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu szkolenia:

1) dziennik elektroniczny,

2) dziennik praktyk,

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 40
Szkolne Pracownie Ksztalcenia Praktycznego

. Szkolne Pracownie Ksztalcenia Praktycznego funkcjonuja, jako wyodrgbnione
pomieszczenia dydaktyczne przeznaczone do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
praktycznych.

. Gtownym celem dziatalno$ci Szkolnych Pracowni Ksztatcenia Praktycznego jest
ugruntowanie wiedzy teoretycznej poprzez praktyczng dziatalno$¢ uczniow.

. Realizujac powyzsze zadania Szkolne Pracownie Ksztalcenia Praktycznego udostepniaja
uczniom:

1) korzystanie ze wszystkich pomieszczen za wyjatkiem magazynu,

2) korzystanie ze wszystkich obrabiarek, urzadzen, narzedzi i innych §rodkow
dydaktycznych,

3) prace uczniow w grupach na wszystkich dziatach pod opieka nauczyciela zawodu.

. Obowigzkiem nauczycieli pracujacych w Szkolnych Pracowniach Ksztatcenia
Praktycznego jest zapewnienie uczniom realizacji programu nauczania w
bezpiecznych i higienicznych warunkach, zabezpieczy¢ realizacje celow lekcji
(wychowawczego, ksztalcacego i poznawczego ).

. Plan organizacyjny przebiega nastgpujaco:

1) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji,

2) przed wejsciem na zajecia uczniowie przebieraja si¢ w ubrania robocze, ktore
przetrzymuja w przydzielonych szafkach warsztatowych,

3) W potowie zaj¢¢ uczniowie majg 30 minutowg przerwe na positek,

4) po zakonczeniu zaj¢¢ uczniowie korzystaja z umywalni z ciepta woda,

5) czynno$ci wykonywane przez uczniéw zapisywane sg w dzienniczkach zajeé
praktycznych, gdzie nauczyciele oceniajg pracg ucznidéw, wpisujg oceny,

6) narzedzia i przyrzady niezbgdne do codziennej pracy uczniowie majg wpisane na stan
1 przechowuja je w indywidualnych szafkach warsztatowych,
7) na poczatku roku szkolnego jak rowniez rozpoczynajac kazdy dziat uczen musi by¢
zapoznany z przepisami bhp, p-poz. i ochrony srodowiska potwierdzony w dzienniku
zaje¢ praktycznych,
8) narzedzia potrzebne w sporadycznym wypadku uczniowie wypozyczaja z
wypozyczalni narzedzi za marki narzedziowe,
9) dokumentacja techniczna potrzebna do realizacji celow zaje¢ praktycznych
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przygotowywana jest przez kierownika szkolenia praktycznego i nauczycieli zawodu,
10) za zuzyte w sposob naturalny narzedzia uczen nie ponosi odpowiedzialnosci,
11) za narzedzia zagubione lub zniszczone z wlasnej winy uczen ponosi koszty rowne
warto$ci narzedzia lub odkupuje narzgdzie nowe,
12) w odziez ochronng i $rodki czystoSci uczniowie zaopatrujg si¢ we wlasnym zakresie,
13) na koniec roku szkolnego uczniowie rozliczajg si¢ z powierzonych im narzedzi.
6. Aby sprawdzi¢ stopien opanowania umiejetnosci praktycznych i teoretycznych uczniow,
przeprowadza si¢ probne egzaminy zawodowe.
7. Szkolne Pracownie Ksztatcenia Praktycznego umozliwiajg odbywanie praktyki
zawodowej dla uczniow technikum mechanicznego.
8. Uczen powinien stosowa¢ nowoczesne 1 racjonalne sposoby pracy, pomaga¢ w formie
wyjasnien kolegom stabszym oraz dba¢ o wtasciwy porzadek na stanowisku roboczym
i na posesji Szkolnych Pracowni Ksztalcenia Praktycznego.
9. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) Odnosic¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych i 0séb starszych oraz wykonywac ich
polecenia.
2) Szanowac i oszczgdza¢ majatek Szkolnych Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.
3) Przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, p-poz. i ochrony $rodowiska,
aby w ten sposob zabezpieczy¢ przed wypadkiem siebie i innych kolegdw.
4) Przychodzi¢ systematycznie na zajecia praktyczne, nie spozniaé si¢, nie opuszczac
zaje¢ przed ich zakonczeniem.
5) Na zajecia praktyczne przychodzi¢ na 15 minut przed rozpoczgciem zajec, przebrac
si¢ W ubranie robocze. O godzinie 8:00 by¢ przygotowanym do zaj¢c.
6) Wystucha¢ doktadnie instruktazu, w razie potrzeby zrobi¢ notatki. W przypadku
watpliwosci o wyjasnienie zwrdcic si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia.
7) Po instruktazu nalezy pobrac¢ z wypozyczalni potrzebne narzgdzia, sprawdzié
stanowisko pracy pod wzgledem sprawnosci 1 zorganizowaé prace w sposob zgodny z
BHP.
8) Otrzymana prace nalezy wykonac¢ $cisle wg otrzymanej dokumentacji, a jesli uczen
widzi mozliwos$¢ polepszenia sposobu wykonania, zwraca si¢ z wnioskiem do
nauczyciela i za jego zgoda pracuje wg swojego pomystu.
9) Przy pracy na obrabiarkach nalezy pracowac $cisle wg instrukcji i wskazowek
nauczyciela, by nie ulec wypadkowi.
10) Przez caly czas pracy dbac¢ o kulture miejsca pracy zapewniajgc tym samym
sprawniejsze i bezpieczniejsze wykonanie zadania.
11) Oszczedzaé narzedzia i materiaty.
12) Prowadzi¢ dzienniczek zaj¢¢ praktycznych i dbaé o jego i estetyke.
13) W czasie pracy nie opuszczac stanowiska roboczego i nie przeszkadza¢ w pracy
kolegom. Stanowisko robocze uczen moze opusci¢ za zgoda nauczyciela.
14) Po skonczonej pracy zda¢ narzedzia do wypozyczalni, sprzagtna¢ stanowisko
robocze, umyc¢ sie, przebrac¢ i opusci¢ Szkolne Pracownie Ksztalcenia Praktycznego.

§ 41

PRACOWNIA KOMPUTEROWA
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1. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu
2. W pracowni nalezy:
1) zachowac¢ spokdj i rozwage,
2) dbac o tad i porzadek,
3) czyta¢ uwaznie komunikaty pojawiajace si¢ na ekranie monitora,
4) wykonywa¢ czynno$ci doktadnie wg polecen i instrukcji,
5) uzytkowac sprzet zgodnie z wymogami bezpieczenstwa,
jego przeznaczeniem i warunkami pracy,
6) informowac¢ nauczyciela prowadzacego zajecia o wszelkich
zauwazonych nieprawidlowos$ciach w pracy zestawu komputerowego.
3. Uczniowi nie wolno:
1) samowolnie wigczac i wytaczaé zestawu komputerowego,
2) instalowa¢ oprogramowania,
3) uzywaé pamigci przenosnych bez zgody nauczyciela,
4) dokonywac przetaczen instalacji elektrycznych i dotaczania urzadzen peryferyjnych,
5) zmienia¢ przydzielonych stanowisk pracy.
4. Uczen ma prawo:
1) korzysta¢ z poprawnie funkcjonujacej stacji roboczej,
2) oczekiwac pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia,
3) chroni¢ swoje wytwory intelektualne i pliki z danymi.

Pliki utworzone w czasie zaj¢¢ nalezy zapisywac w folderze ,,Moje dokumenty”.

6. Jesli uczen na poczatku pracy stwierdzi braki w sprzecie lub wadliwe dziatanie
oprogramowania, powinien zgtosi¢ to nauczycielowi. Jesli po zakonczeniu zajeé
stwierdzone zostang jakie$ nieprawidlowosci, a uczen nie zgtaszat tego, to ponosi on
odpowiedzialnos¢ finansowa za wszelkie wyrzadzone szkody.

o

§ 42

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwi¢kszajacych szanse ich zatrudnienia,
jezeli szkola takie zaje¢cia prowadzi.

1. Na wniosek pracodawcow i1 Szkoly mozliwe jest zorganizowanie zaj¢¢ uzupetniajacych
dla uczniéw w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, w zakresie
okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie lub w celu uzyskania
dodatkowych kwalifikacji.

2. Zakres zaje¢ uzupetniajacych, teoretycznych i praktycznych oraz sposob ich
finansowania ustala Dyrektor Szkoty z pracodawcami.

3. Dyrektor Szkoty ustala harmonogram zajec¢ i zatrudnia prowadzacych zajecia.

Rozdzial IV

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposobu rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 43
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1. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziata z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Whnioski i opinie w sprawach biezacej dzialalno$ci Szkoty poszczegdlne organy kieruja
bezposrednio do dyrektora.

4. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim 1 utatwia wymiang¢ informacji pomigdzy tymi organami.

5. We wspotpracy migdzy rada pedagogiczng a radg rodzicoOw reprezentantami sg odpowiednio
dyrektor szkoty i przewodniczacy rady rodzicow.

6. We wspolpracy migdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim reprezentantami sg
odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

7. W ramach wspolpracy w zebraniach poszczegélnych organdéw szkoty moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek
tychze organow.

8. Kazdy z organdow Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe, Statucie szkoty i zgodnie z przyj¢tymi regulaminami.

9. Na posiedzeniach poszczeg6lnych organdw Szkoty moga by¢ przedstawione informacje
dotyczace dziatalnos$ci pozostatych organow.

10. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.

11. Sprawy sporne miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

12. Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikdw.

13. Dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, jest
negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem.

14. Sprawy miedzy uczniem a nauczycielem na wniosek stron moze rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i samorzadem uczniowskim.

15. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwola¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka
lub wlasciwego sadu.

Rozdzial V
Organizacja pracy w Technikum im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kolnie
§ 44

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegoélnosci: liczbe nauczycieli i
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych z podziatem dla poszczegdlnych nauczycieli finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

30



Statut Zespolu Szkot Technicznych w Kolnie

3. Arkusz organizacji o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego. Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacji Zespotu po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zmiany do arkusza organizacji pracy szkoty wprowadzone po 30 wrze$nia zatwierdzane sa
przez organ prowadzacy.

§ 45

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych:
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentéw 1 innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonym ramowym
planem nauczania.

§ 46
1. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo —lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy migdzylekcyjne sg 5-15 minutowe, a przerwa ,,dtuga” trwa do 30 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw wilasnych, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoty.

§ 47

Podziat oddzialow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych lub mig¢dzyszkolnych
ustala dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§48

1. Szkota w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
organizowane zaj¢cia wyrdéwnawcze 1 korekcyjne.

3. Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki 1
pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow 1 uczniow okreslane sa indywidualnie dla kazdego
ucznia.

4. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego organizuje sig¢
nauczanie indywidualne w domu ucznia.

5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii i etyki zgodnie z wyrazong wola uczestnictwa w tych zajeciach ztozona na r¢ce dyrektora
Szkoty przez rodzica lub peinoletniego ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego. Uczen w
kazdym czasie ma prawo zmieni¢ deklaracje w sprawie uczestniczenia w tych zajeciach.
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6. Dyrektor Technikum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim, z uwzglgdnieniem typu ksztatcenia, opinii i zainteresowan uczniow oraz
mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wprowadza do ramowego planu
nauczania oraz do organizacji pracy szkoly przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie
rozszerzonym.

§ 49

1. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicoéw 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
2. Finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych reguluja odrebne przepisy.

§ 50

BIBLIOTEKA

1. W II Liceum Ogo6lnoksztatlcagcym dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng
powotang do wspomagania realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania kultury czytelniczej wsrod
mtodziezy.
2. Biblioteka jest pracownia, ktéra dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie zbiorow,
czytelnia wraz z dostgpem do komputerow podiaczonych do sieci Internet. Dziatalno$¢
biblioteki reguluje rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w Sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
3. Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela-bibliotekarza.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcacego.
5. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujacym 1 rejestrujacym wszystkie
nos$niki informacji, ktérymi dysponuje Szkota, w tym ksigzki, czasopisma, kasety
magnetowidowe, ptyty DVD i1 inne.

§48

Zadania nauczyciela — bibliotekarza

1. W zakresie udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji:
1) gromadzenie materiatow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania,
niezaleznie od no$nika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe,
wizualne, audiowizualne, elektroniczne), zgodnie z profilem programowym szkoty i
potrzebami czytelnikow,
2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
3) udostepnianic na miejscu wydawnictw informacyjnych uczniom i nauczycielom,
pracownikom szkoty, rodzicom,
4) udostepniania na lekcje przedmiotowe zbiorow wypozyczalni, wydawnictw
informacyjnych i materiatéw multimedialnych,
5) zapewnienie dostepu i mozliwosci pelnego korzystania przez uczniéow, nauczycieli,
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rodzicoéw 1 innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,

6) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,

7) zapewnienie uzytkownikom pelnej informacji o zbiorach i zasadach ich udostepniania.
2. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

1) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza

obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych,

2) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy

integrujacych dostep do wszelkich zrodet informacji z mozliwo$ciami jej przetwarzania i

tworzenia nowych dokumentow,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;.
3. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
| pogiebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢:

1) tworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni,

2) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce i szczegélnie uzdolnionym w doborze lektur,

dbatos¢ o indywidualizacj¢ porad,

3) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,

4) eksponowanie nowosci ksigzkowych na wydzielonych regatach,

5) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach,

6) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach

autorskich itp.

7) organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,
kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniow) i inspirowanie kreatywnosci
ucznidw 1 nauczycieli,

8) promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych

przedsiewziec na stronie internetowej i w gazetce elektronicznej szkoty.
4. W zakresie organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna:
1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu i inicjowanie
udzialu ucznidéw w réznych przedsiewzieciach kulturalnych regionu,
2) promowanie wiedzy (historia i terazniejszo$¢) o regionie, ,,malej ojczyznie” i jego
mieszkancach,
3) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoly np.: wystawy, spotkania z ciekawymi
ludZzmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy itp.,
4) wspotpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury, znajdujacymi si¢ w
naszym miescie i regionie.
§49
1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
bezptatne,
2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do
odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela - bibliotekarza o
wartosci zblizonej do wartosci ksigzki zagubionej lub zniszczonej,
3) wspotpracuje z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami w zakresie rozwijania i
pobudzania nawyku czytania i uczenia sig,
4) wspotpracuje z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
5) rodzice/opiekunowie prawni uczniéw naszej szkoty mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki
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po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci
6) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbiorow
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,
7) uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote lub zostali skresleni z listy jej uczniow sa
zobowigzani do rozliczenia si¢ z bibliotekg, co zostanie potwierdzone na tzw. ,karcie
obiegowej”,
8) nauczyciele i inni uzytkownicy nie bedacy uczniami, ktorzy przestajg by¢ zatrudnieni w 11
Liceum Ogolnoksztalcagcym sa zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka,
9) szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki Szkoly reguluje regulamin biblioteki
szkolnej.
2. Biblioteka podejmuje wspolprace z innymi bibliotekami poprzez: wspdlng organizacje
konferencji, odczytow, konkursow oraz udziat uczniow w spotkaniach z przedstawicielami
literatury i innych formach oraz wydarzeniach popularyzujacych czytelnictwo.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin
Pracy Biblioteki Szkolnej.
4. W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat — Rozporzadzenie
ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora wspomaga w  realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych i popalryzozawoaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona
interdyscyplinarng pracownig szkolng posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zajeé
bibliotecznych z grupa uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele, pracownicy Szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zajec¢- tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegdtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez rade
pedagogiczng zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§51

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw dostepny jest w pokoju nauczycielskim 1 sekretariacie
Szkoty.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele- organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

3. Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecnosci ucznia w Szkole, nie wynikajacej z potrzeb
programu dydaktycznego —wychowawczego ( poza czasem zaje¢ edukacyjnych)

4. Uczen nieuczestniczacy w zajg¢ciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do pracy
wlasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawca klasy; uczen
nie bioracy udzialu w zajgciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego. W przypadku decyzji dyrektora w sprawie zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego opieka nad uczniem sprawowana jest zgodnie z zapisami
wymienionymi w decyzji dyrektora w sprawie zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego,
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§52

W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oproécz nauczycieli
Szkotly opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa
na prowadzenie tych zajec.

§ 53

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu mogg wystapi¢ do dyrektora Szkoly z wnioskiem o
zmiang wychowawcy. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku .

§ 54

1. Szkota moze organizowac zajecia umozliwiajace:
1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
2) pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce,
3) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
4) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

§ 55

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pracowni informatycznych,
2) pracowni multimedialnych,
3) sal lekcyjnych,
4) biblioteki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej,
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen administracyjno - gospodarczych
8) innych pomieszczen, w ktorych moga by¢ realizowane zajecia obowigzkowe i
pozalekcyjne.

§ 56
BIBLIOTEKA

1. W Technikum dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolng powolang do
wspomagania realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu
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pracy nauczyciela i popularyzowania kultury czytelniczej wsrod mtodziezy.
2. Biblioteka jest pracownia, ktora dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie zbiorow,
czytelnia wraz z dostepem do komputeréw podigczonych do sieci Internet. Dziatalnosé
biblioteki reguluje rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.
3. Zadania biblioteki realizowane sa przez nauczyciela-bibliotekarza.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcacego.
5. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujacym i rejestrujagcym wszystkie
no$niki informacji, ktorymi dysponuje Szkota, w tym ksigzki, czasopisma, kasety
magnetowidowe, ptyty DVD i inne.

§57

Zadania nauczyciela — bibliotekarza

1. W zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
1) gromadzenie materialow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania,
niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe,
wizualne, audiowizualne, elektroniczne), zgodnie z profilem programowym szkoty i
potrzebami czytelnikow,
2) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
3) udostgpnianie na miejscu wydawnictw informacyjnych uczniom i nauczycielom,
pracownikom szkoty, rodzicom/opiekunom prawnym,
4) udostepniania na lekcje przedmiotowe zbiorow wypozyczalni, wydawnictw
informacyjnych i materiatow multimedialnych,
5) zapewnienie dostepu i mozliwosci pelnego korzystania przez ucznidow, nauczycieli,
rodzicoéw/opiekundow prawnych i innych uzytkownikoéw z posiadanej bazy informacyjnej,
6) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
7) zapewnienie uzytkownikom petnej informacji o zbiorach i zasadach ich udostepniania.
2. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
1) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych,
2) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostep do wszelkich zrédet informacji z mozliwoSciami jej przetwarzania i
tworzenia nowych dokumentow,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;.
3. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig:
1) tworzenie optymalnych warunkow do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni,
2) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce i szczegdlnie uzdolnionym w doborze lektur,
dbatos¢ o indywidualizacj¢ porad,
3) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,
4) eksponowanie nowosci ksigzkowych na wydzielonych regatach,
5) informowanie nauczycieli i wychowawcOoOw klas o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach,
6) informowanie o nowoS$ciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach
autorskich itp.
7) organizowanie roznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,
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kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniéw) i inspirowanie kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli,
8) promowaniec biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych
przedsigwzie¢ na stronie internetowej i w gazetce elektronicznej szkoty.
4. W zakresie organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczna:
1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu i inicjowanie
udziatu uczniéw w réznych przedsigwzigciach kulturalnych regionu,
2) promowanic wiedzy (historia i terazniejszo$¢) o regionie, ,,malej ojczyznie” i jego
mieszkancach,
3) animacja zycia kulturalnego na terenic szkoly np.: wystawy, spotkania z ciekawymi
ludzmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy i tym podobne,
4) wspolpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury, znajdujacymi si¢ w
naszym miescie i regionie.

§58

1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) korzystanie ze zbiorow biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
bezptatne,
2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do
odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela - bibliotekarza o
warto$ci zblizonej do warto$ci ksiazki zagubionej lub zniszczone;,
3) wspotpracuje z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami w zakresie rozwijania i
pobudzania nawyku czytania i uczenia sig,
4) wspotpracuje z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
5) rodzice uczniow naszej szkoly moga korzysta¢ z zasobow biblioteki po uprzednim
okazaniu dowodu tozsamosci,
6) wszyscy uzytkownicy zobowiagzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbioréw
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,
7) uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote lub zostali skre§leni z listy jej uczniow sa
zobowigzani do rozliczenia si¢ z bibliotekg, co zostanie potwierdzone na tzw. ,karcie
obiegowej”,
8) nauczyciele i inni uzytkownicy nie bedacy uczniami, ktorzy przestaja by¢ zatrudnieni w
Zespole sa zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka,
9) szczegotowe zasady korzystania z biblioteki Szkoty reguluje regulamin biblioteki
szkolnej.
2. Biblioteka podejmuje wspolprace z innymi bibliotekami poprzez: wspolng organizacje
konferencji, odczytow, konkursow oraz udziat uczniow w spotkaniach z przedstawicielami
literatury 1 innych formach oraz wydarzeniach popularyzujacych czytelnictwo.
3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin
Pracy Biblioteki Szkolnej.
4. W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat — Rozporzadzenie
ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 .

Rozdzial VI
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Pracownicy Technikum
§59

1. Pracownikami Technikum sg:

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.
3. Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym

1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Szczegdtowe zakresy obowiazkdw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
5.Wilasciwa postawe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty wyznaczaja
nastepujace zasady etyczne:

1) Zasada praworzadnosci - pracownik wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng
starannos$cig, zgodnie z obowigzujacym prawem. Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na
prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje wykorzystuje wytacznie do
celow stuzbowych.

2) Zasada uczciwosci i rzetelnosci - pracownik szkoty podczas wykonywania swoich
obowigzkow jest bezinteresowny, rowno traktuje wszystkich uczniow 1 ich rodzicow, z
poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. W przypadku konfliktu interesow w
sprawach prywatnych i sluzbowych pracownik wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczos$¢ i interesownos$é, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajec,
ktére pozostawalyby w sprzeczno$ci z wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone
przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych i korupcji,
a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub legalnosci.

3) Zasada jawnoSci — pracownik szkoty, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi,
dokonuje czynno$ci w sposdb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie z wylaczeniem
informacji chronionych przepisami prawa.

4) Zasada profesjonalizmu- pracownik szkoty, wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,
wykorzystujac w pelni posiadang wiedze i1 doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej
swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

5) Zasada neutralnosci — pracownik szkoty nie ulega wptywom i naciskom, ktore moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ 1
przejrzystos¢ wilasnych relacji z otoczeniem.

6) Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania - pracownik szkoty nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych
informacji a relacje stuzbowe opiera na wspodlpracy, kolezenstwie, pomocy oraz dzieleniu
si¢ doswiadczeniem 1 wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja
postawa nie narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i
wiarygodnosci szkoty.
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§ 60

1.Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godno$ci ucznia

4.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizowanie obowigzujacych w szkole programéw nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) realizowanie ustawowych oraz statutowych celéw i zadan szkoly zgodnie z zasadami
etyki  zawodowej,

5) rzetelne wypehianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym prowadzenie oceniania biezacego i okresowego w celu monitorowania
postepoéw ucznidow oraz przekazywania informacji pomagajacych w procesie uczenia si¢
poprzez pokazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej ma si¢ uczy¢,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznia,

7) informowanie pedagoga o niepokojacych faktach dotyczacych wynikow w nauce i
zachowania ucznia,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
10) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow oraz przeciwdziatanie niepozadanym
zachowaniom uczniow,

11) poszanowanie godnosci ucznia,

12) podmiotowe traktowanie ucznidow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
opiekunczym,

13) dbatos¢ o wlasciwag organizacj¢ zajec,

14) stwarzanie atmosfery do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym,

15) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni,

16) systematyczna wspolpraca z rodzicami,

17) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandéw pracy z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow 1 oddzialdéw szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,

18) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

19) udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych.

§ 61

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéry petni zasadnicza role w systemie
wychowawczym szkoly. Jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i
mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegolnosci:

1) planowac prace wychowawcza poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawcag

na dany rok szkolny, z uwzglednieniem tematyki opracowanej na cykl edukacyjny,

2) diagnozowa¢ potrzeby oddziatu i poszczegdlnych uczniow,
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3) koordynowac¢ prace wychowawczg w oddziale i integrowa¢ uczniow,
4) wspotpracowa¢ z nauczycielami innych przedmiotow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) analizowa¢ wyniki nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz przedkladanie
sprawozdania z postepéOw dydaktyczno- wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogiczne,
6) kontrolowa¢ obowigzek nauki przez wychowankow,
7) wspotpracowa¢ z Dyrektorem Szkoty i pedagogiem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
8) zapoznawac uczniow z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztlowieka,
9) ksztattowa¢ szacunek do tradycji szkolnych i norm obowigzujacych w szkole,
10) ksztattowaé atmosfere zyczliwosci w stosunkach uczen - nauczyciel,
11) ksztaltowa¢ u ucznidow poczucie wlasnej wartosci, wyrabia¢ umiejetnos¢ wlasciwego
wyrazania swoich ocen i sadow,
12) inicjowaé pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
13) wdraza¢ do samooceny postepéw w zachowaniu i nauce,
14) promowac osiggnigcia uczniow,
15) pomaga¢ w ksztaltowaniu charakteru mtodego czlowiecka i1 poczucia wlasnej
odpowiedzialnosci,
16) przygotowaé¢ mtodziez do odpowiedzialnego i sSwiadomego kontaktu z ich europejskimi
réwiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej,
17) ksztaltowa¢ u ucznidow cheé¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosferg i
dyscypling pracy,
18) organizowa¢ wycieczki krajoznawcze, do kina, teatru, na wystawy itp.
19) wspiera¢ obowigzki wychowawcze rodzicow, $cisle z nimi wspotpracowac,
20) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy klasy zgodng z odrgbnymi przepisami,
21) informowaé uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, w warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:
1) merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych,
2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym pracg, z pomocy opiekuna stazu
(dos$wiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
4. Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.
5. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy zastepuje go wychowawca zastepczy przejmujac
obowiazki pierwszego wychowawcy. Powotanie drugiego wychowawcy dla danego oddziatu
nastepuje na poczatku kazdego roku szkolnego, a nauczyciele wypetniaja te obowiazki w
ramach czynno$ci dodatkowych.
§ 62
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw ich sktady osobowe oraz lidera zespotu powoluje rada
pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy (lider) powotany przez
dyrektora szkoty.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybor lub opracowanie programow nauczania i wspoOldziatanie w ich realizacji dla
danego oddziatu z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
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2) wybor podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych na
dany rok szkolny.
3) organizowanie wewnatrzszkolnego i mi¢dzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggnig¢,
5) analiza wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i opracowania rekomendacji do dalszej
pracy,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehnieniu ich wyposazenia
4. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze, w sktad ktorych wchodzi wychowawca jako
przewodniczacy zespotu i nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz pedagog szkolny.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest rozwigzywanie biezacych  problemow
wychowawczych w danym oddziale. Inicjatywe w sprawie zwotania posiedzenia zespotu
posiada wychowawca, rdwniez na wniosek innego czlonka zespotu. Zebrania odbywaja si¢ co
najmniej raz na potrocze.
5. Na terenie szkoty dzialaja zespoty nauczycieli i zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami
Rady Pedagogiczne;j.
6. W miare biezacych potrzeb dyrektor szkoty powotuje inne zespoty problemowo - zadaniowe.
§ 63

1. W szkole zatrudniony jest (umowa-zlecenie) inspektor ds. bhp ktory swoje zadania wykonuje
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nial997r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wspotpracujag z nim inni
pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) pelienie dyzurow na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedlug ustalonego planu
dyzuréw 1 zasad opisanych w regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich,
2) postepowanie zgodne z ,,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
ucznidw” obowiazujacych w Zespole,
3) zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach lub
przed zorganizowanym wyjs$ciem ze szkoty,
4) ksztaltowanie u uczniow nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy.

Rozdzial VII
Uczniowie
Technikum im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kolnie

§ 64

1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:
1) rozwijanie w jak najpelniejszym stopniu swojej osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,
2) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Karcie Narodow Zjednoczonych,
3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla
warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla innych
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kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci pici oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi.

5) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 65
1. Szkota respektuje prawo ucznia do:
1) swobody mysli, sumienia i wyznania,
2) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
ucznia,
3) funkcjonowania w $rodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sferg jego zycia

prywatnego.

§ 66
1. Ponadto uczen ma prawo:

1) do zorganizowanego procesu ksztatcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce, bez
zaklocen powodowanych przez innych uczniéw,
2) przystapi¢ do egzaminu maturalnego oraz egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie,
3) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,
4) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,
5) do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
6) do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdw, uczestnictwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajeciach kot zainteresowan i
przedmiotowych oraz programach unijnych realizowanych przez szkote w kraju i za
granica,
7) uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym catej spotecznos$ci szkolnej,
8) do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z petnym
brzmieniem Statutu Technikum, regulaminu przebywania w szkole, wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz z postanowieniami szczegdOlowymi przyjetymi w szkole i
przepisami bhp,
9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole, (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
10) do tworzenia na terenie szkoty (po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora) kot
organizacji mtodziezowych, o ile organizacje te dzialaja w zgodzie z obowigzujacym w
Rzeczpospolitej Polskiej porzadkiem prawnym, z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) wybor opiekuna dziatajacej w szkole organizacji winien by¢ uzgodniony ze wszystkimi

zainteresowanymi osobami,

b) uznania, Zze koordynatorem dziatalno$ci wszystkich organizacji mtodziezowych

dziatajacych w szkole jest samorzad uczniowski,
11) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, kierownika szkolenia
praktycznego i doradcy zawodowego,
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12) do uzyskania od nauczycieli i kolegbw pomocy, w miar¢ ich mozliwosci, w
rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych,

13) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

14) zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o
stosowanych kryteriach i zasadach oceniania,

15) zgloszenia =zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

16) wgladu do swoich prac pisemnych,

17) do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach,
jezeli trudno$ci ucznia zostaly spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacja rodzinng
lub zdarzeniem losowym do umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

18) do informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesigc przed
klasyfikacja o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej,

19) do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy lub
Dyrektora po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym i dorgczeniu prosby rodzicow lub
za$wiadczenia lekarza (pielegniarki),

20) do zwracania si¢ w kwestiach spornych zaistniatych w szkole w pierwszej kolejnosci do
wychowawcy, nastepnie do pedagoga a w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu - do
Dyrektora Szkoty, ktérego decyzja w tej sprawie jest ostateczna,

21) do dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w edukacyjne wynikajace z zalecen poradni psychologiczno
— pedagogicznej,

22) do opieki medycznej sprawowanej przez szkolng stuzbg zdrowia.

§ 67
1. Uczen ma obowigzek dbania o honor i dobre imi¢ szkoty, przestrzegania Statutu Technikum,
zasad bhp oraz postanowien regulaminéw dotyczacych:
1) regut wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza poprawnosci i uczciwosci w relacjach z
innymi osobami polegajacych na wystrzeganiu si¢ klamstwa, oszustwa, $ciggania oraz jego
umozliwiania lub podpowiadania,
2) przebywania uczniéw na terenie szkoty,
3) regularnego i punktualnego uczgszczania na zajecia obowigzkowe i te zajecia
pozalekcyjne, w ktorych dobrowolnie zglosit swoje uczestnictwo lub zostat skierowany
przez nauczyciela przedmiotu, przygotowywania si¢ do nich oraz kulturalnego zachowania
w ich trakcie,
4) zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg
nastepujacych regut:
a) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy przez rodzica
w ciggu 14 dni od dnia nicobecnoS$ci ucznia na zajg¢ciach, forma kontaktu zostaje ustalona
z wychowawca,
b) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ u wychowawcy w ciggu
14 dni od dnia nieobecno$ci ucznia na zajeciach,
c) wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ takze te nieobecnosci potwierdzone
zas$wiadczeniem ( zwolnieniem) od lekarza, z policji, strazy, sadu itp.
d) kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji nastgpuje z bardzo waznych przyczyn
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osobistych lub losowych,
5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz do
kolezanek i kolegow, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej, stowne;j
lub psychicznej wobec wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej,
6) wykonywania polecen Dyrektora, wychowawcoéw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obshugi,
7) godnego reprezentowania szkolty w uroczystosciach, konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, a takze podczas programdéw unijnych realizowanych w kraju i za granicg i
wszelkich innych dziatan realizowanych przez szkote,
8) odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wlasne, kolezanek i1 kolegéw oraz pracownikow
szkoty,
9) reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow
spotecznosci szkolnej,
10) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujgacego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, Dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w prawidlowym
funkcjonowaniu szkoty lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych cztonkow spotecznosci,
11) przestrzegania zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych,
spozywania alkoholu oraz uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych,
12) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych
niebezpiecznych narzg¢dzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty i
wszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisow prawa,
13) zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w
czasie lekcji, (nauczyciel prowadzacy lekcje moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z wyzej
wymienionych urzadzen w celach zwigzanych bezposrednio z tematem lekcji),
14) troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wlasno$ci osobistej
innych oséb,
15) naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowartosci za jej naprawienie przez szkole w
przypadku $wiadomej dewastacji,
16) dbania o higieng osobista,
17) noszenia na uroczystosciach szkolnych od$wietnego stroju uczniowskiego,
18) dbania o estetyczny, czysty i schludny wyglad (elementy stroju nie powinny nikogo
rozprasza¢, obraza¢, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia),
19) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni oraz przebywania na terenie szkoly bez
nakry¢ glowy,
20) zmiany obuwia w budynku szkolnym na kapcie (zasada obowigzuje w ciggu catego
roku),
21) dbania o srodki dydaktyczne i porzadek w miejscu nauki,
22) przestrzegania przepisow BHP oraz ustawy Prawo o ruchu drogowym,
23) przestrzegania procedur egzaminacyjnych prezentowanych podczas szkolen przed
egzaminami maturalnymi, w tym zwracania szczegdlnej uwagi na zakaz wnoszenia
urzadzen telekomunikacyjnych na sale egzaminacyjna,

§ 68
1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.
2. Dyrektor powinien zbadac¢ sprawg i zaja¢ stanowisko w formie pisemnej w ciggu 14 dni od
momentu ztozenia skargi.
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§ 69

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,

2) $wiadectwo z wyrdznieniem,

3) srednig ocen rocznych lub ocen koncowych, co najmniej 4,00 oraz przynajmniej oceng
dobra z zachowania,

4) 100% frekwencje,

5) wyrozniajaca dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody za wyrdzniajacg frekwencje¢ i pracg na rzecz szkoty:
1) nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela,
b) wpis pozytywnej uwagi do dziennika,
¢) pochwata wychowawcy na forum klasy,
d) pochwata Dyrektora na apelu podsumowujacym,
e) nagroda rzeczowa (np. dyplom, ksigzka lub inny upominek w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty),
f) list pochwalny dla rodzicow
2) nagroda grupowa:
a) puchar Dyrektora Szkoty:

- Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty zwany dalej pucharem jest wyrazem
uznania spotecznos$ci szkolnej dla najlepszego oddziatu,

- puchar przyznawany jest za caloksztalt osiggnie¢ po zakonczeniu zajec
dydaktycznych pierwszego oraz drugiego potrocza roku szkolnego,

- puchar przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek komisji w sktadzie: wicedyrektor
I nauczyciele wytypowani przez Rade¢ Pedagogiczna,

- komisja dokonuje oceny osiagnie¢ wszystkich oddziatow biorac pod uwage
okresowe lub roczne wyniki nauczania, oceny zachowania, uczg¢szczanie na zajecia
oraz inne osiagni¢cia, w tym udziat w olimpiadach, zawodach i konkursach oraz
aktywno$¢ w srodowisku,

- komisja ocenia poszczegdlne osiggni¢cia punktowo,

- po zakonczeniu drugiego potrocza nie ocenia si¢ oddzialow ostatniej klasy, ktore
ukonczyty szkote,

- puchar jest przekazywany na uroczystym apelu na rece samorzadu klasowego
i wychowawcy klasy,

- wszelkie watpliwo$ci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

3. Uczen moze otrzymac¢ kare za:

1) szczegdlnie razgce naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,

2) szczegblng agresje lub brutalnos¢ powodujaca zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby,

3) posiadanie, dystrybucj¢ i uzywanie narkotykoéw oraz innych §rodkow odurzajacych,

4) agresje, zniewazenie, naruszenie godnoSci osobistej oraz stosowanie przemocy O
charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

5) dewastacje mienia publicznego,
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6)) dokonanie kradziezy whasno$ci prywatnej lub szkolnej,

7) picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych i
przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty,

8) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin lekcyjnych i odrzucenie przez
Rade Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych,

4., Ustala si¢ nastepujgce kary za nieprzestrzeganie zapisow Statutu:

1) wpis negatywnej uwagi do dziennika,
2) upomnienie wychowawcy,
3) nagana pisemna wychowawcy,
4) upomnienie ustne Dyrektora,
5) nagana pisemna Dyrektora,
6) zawieszenie na okreslony czas prawa do wykonywania czynnosci uczniowskich:
a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b) wudziat w wycieczkach, imprezach rozrywkowo-kulturalnych, zajgciach
sportowych,
7) skreslenie z listy uczniow.

5.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktoérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu szkoty.

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest traktowane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5) W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhluzszym niz 6 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest traktowane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

6. Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;.
1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen
lub jego rodzic moze odwotac¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia
dostarczenia tego upomnienia/nagany.
2) Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
3) Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciggu 14 dni od wptynigcia
odwotania.
4) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
5) Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzic
moze odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia dostarczenia
uczniowi nagany.
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6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia
odwotania.
7) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 70
1. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw w
przypadku:
1) szczegolnie razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego,
2) szczegodlnej agresji lub brutalnos$ci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby,
3) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow oraz innych $§rodkéw odurzajacych,
4) agresji, zniewazenia, naruszenia godnosci osobistej oraz stosowania przemocy o
charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,
5) dewastacji mienia publicznego,
6) dokonania kradziezy wlasnosci prywatnej lub szkolnej,
7) picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych i
przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty,
8) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin lekcyjnych i odrzucenia przez
Rade¢ Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych,

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

4. Dyrektor Szkoty moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy
jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub Zycia uczniéw 1 pracownikow, dla
zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniow badz pracownikow.

5. Dyrektor jest zobowigzany do zweryfikowania trzezwosci ucznia podejrzanego o spozywanie
alkoholu poprzez badanie alkomatem lub w przypadku podejrzenia przebywania na terenie
szkoty pod wptywem narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych za pomocg testu na
obecnos¢ narkotykdéw za zgodg ucznia, w przypadku nie wyrazenia zgody wzywa Policje. W
przypadku ucznidow niepetnoletnich przed czynno$ciami wyzej wymienionymi zostaje wezwany
jego rodzic.

6. Wszystkie zlozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole powinny by¢
umotywowane, a sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§71
ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji kandydatow do klas pierwszych, ksztalcenie obcokrajowcow oraz

przechodzenia ucznidéw ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial IX
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Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§72

1.Ocenianiu podlegaja:

1) Zajecia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.
2. Ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Szczegotowe warunki sposdéb wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania

§73
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

§74

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Koniec I pédirocza okresla si¢ na poczatku roku
szkolnego Dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna Planu Pracy Szkoty.
Czas trwania potrocza wynosi pie¢ miesiecy, a w klasach programowo najwyzszych szkot
konczacych si¢ maturg poétrocze trwa cztery miesiace.
2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan w PZO 1 planie pracy edukacyjnej
niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (ocenianie $rodroczne i roczne jest
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dokonywane na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych) oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w statucie szkoty.
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce,
7) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
- wedlug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
8) Ocena $rodroczna moze by¢ $rednig ,,wazong’’ ocen czastkowych uzyskanych przez
ucznia w pierwszym potroczu. Decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu,
9) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
10) Ocena roczna moze by¢ srednig ,,wazong’’ ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia
w obu potroczach. Decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu,
11) Ostateczng decyzje o ocenie rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu, podajac
uzasadnienie ustne uczniowi.
§75
Skala ocen i kryteria oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych tg podstawe.

2.W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen biezacych:

1) ocena celujacy - 6

2) ocena celujacy minus - 6-,

3) ocena bardzo dobry — 5,

4) ocena bardzo dobry plus 5+,

5) ocena bardzo dobry minus 5-,

6) ocena dobry - 4,

7) ocena dobry plus - 4+,

8) ocena dobry minus - 4-,

9) ocena dostateczny - 3,

10) ocena dostateczny plus - 3+,
11) ocena dostateczny minus - 3-,
12) ocena dopuszczajacy - 2,

13) ocena dopuszczajacy plus - 2+,
14) ocena dopuszczajacy minus - 2-,
15) ocena niedostateczny — 1,

16) ocena niedostateczny plus - 1+.

2.0cena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.
3.0cene¢ $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w kazdym
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potroczu, a roczng z uwzglednieniem wszystkich ocen czgstkowych.
4.0cena $rédroczna/roczna wystawiana jest wg skali:

1) niedostateczny (1)

2) dopuszczajacy (2)

3) dostateczny (3)

4) dobry (4)

5) bardzo dobry (5)

6) celujacy (6)

5.Nauczyciele oceniaja punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium procentowym:

100 celujacy

<90 - 100) bardzo dobry
<75-90) dobry

<50 - 75) dostateczny
<35 -50) dopuszczajacy
<0 - 35) niedostateczny

6. Powyzsze kryteria otrzymania oceny niedostatecznej nie obowigzuja przy dokonywaniu
oceny prac pisemnych z jezyka polskiego, kartkdwek na wszystkich przedmiotach. Sposob
oceniania tych prac reguluja przedmiotowe zasady oceniania uczniow.
7.0cena jest informacja o spelnianiu wymagan edukacyjnych wg nastepujacych kryteriow:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci rozwigzuje zadania o podwyzszonym
stopniu trudnosci,
b) dodatkowa wiedza i1 umiej¢tnosci pochodzg z réznych zréodet i sg efektem
samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
C) posiada zintegrowang wiedz¢ i umiejgtnosci migdzyprzedmiotowe, uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych, odnoszac znaczace sukcesy.
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,
b) jest samodzielny i korzysta z roznych Zrodet wiedzy w celu rozwigzywania problemow,
c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej, bierze udzial w konkursach
wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.
3) dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym =zakresie wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,
b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i
problemow oraz postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,
¢) aktywnie uczestniczy w zajgciach.
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,
b) potrafi zastosowaé¢ wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan i
problemow,
c) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku zajec.
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktore mozna usuna¢ w dhuzszym okresie,
b) jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywaé proste
zadania wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci, ktore umozliwiajg
edukacje na nastepnym etapie nauczania.
6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki wiedzy i umiej¢tnosci, ktore nie daja nadziei na ich usunigcie przy
pomocy nauczyciela,
b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy i
umiejetnosci 1 mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,
¢) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,
d) braki wiedzy i umiejetno$ci wskazujg na brak mozliwo$ci promowania ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.
8. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw objetych planem
nauczania zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§76
Informowanie uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych
przedmiotow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, nauczyciele formutuja cele i
zadania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania
oraz informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) Jawnosci ocen dla uczniow i ich rodzicow.
5) Mozliwosci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow .
6) Mozliwosci udostepnienia przez nauczyciela sprawdzonych 1 ocenionych prac
kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego
rodzicow, do wgladu podczas zebran 1 indywidualnych konsultacji.
7) Potwierdzenie przekazania informacji o ocenach z zachowania ucznia winno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.
2. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami, a takze na pierwszej lekcji do
dyspozycji wychowawcy informuje rodzicéw 1 uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,
3) harmonogramie zebran z rodzicami ze szczegdlnym uwzglednieniem zebran
informujacych o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem na koniec
pierwszego potrocza oraz koniec roku szkolnego.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach szkoly na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ jezykow obcych nalezy bra¢ pod uwage zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajacych z rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, tworzenia form
pisemnych, stosowania §rodkéw leksykalno-gramatycznych oraz formulowania wypowiedzi
ustnej.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo, jezeli srodroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Zastrzezenia do wystawionej oceny moga by¢ zgtoszone w terminie nie pézniejszym niz 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Ocena jest jawna zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

10. Na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany jest
uzasadni¢ jg pisemnie, podajac zastosowane kryteria oceny w terminie 2 dni od daty wniesienia
prosby.

11. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
terenie szkoty w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty.

12. Na oceng z przedmiotu nie majg wptywu zachowanie i cechy osobowosci ucznia.

13. Za jedng formg¢ sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczen otrzymuje jedng ocene.

14. Nauczyciel powinien przy omawianiu odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym miejscu
umieszczaé zalety pracy ucznia.

15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
lub na podstawie dost¢pnej opinii Poradni Specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow po rozmowie o pozytywnych aspektach jego
pracy 1 elementach wymagajacych uzupetnienia lub poprawy.

17. Dyrektor Technikum na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadajacego zaswiadczenie
lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania czynno$ci wskazanych przez lekarza. Zwolnienie
wydawane jest na czas wskazany w zaswiadczeniu przez lekarza.

18. Dyrektor Technikum na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadajacego zaswiadczenie
lekarskie o catkowitym braku mozliwosci wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego zwalnia ucznia ze wszystkich ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

19. Zaswiadczenia lekarskie moga by¢ weryfikowane poprzez skierowanie ucznia na badania do
lekarza medycyny pracy w przypadku ucznidow technikum o ile wcze$niej zaswiadczenie o
braku przeciwskazan do wykonywania zawodu znajduje si¢ w sprzecznosci z zas§wiadczeniem
lekarskim o czgsciowej lub catkowitej zdolnosci do wykonywania ¢wiczen.

19. Uczniowie posiadajacy decyzje Dyrektora szkoly o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu
z wykonywania ¢wiczen, korzystaja z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie ze zloZzonym
wnioskiem do Dyrektora szkoty.
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20. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego moga by¢ zwolnieni z
udziatu w tych lekcjach po uprzednim pisemnym o$wiadczeniu rodzicéw o sprawowaniu nad
Uczniami w tym czasie opieki, w sytuacji, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub
ostatnig lekcja tego dnia w planie.

21. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia/opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i Poradni Specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem, w tym
rowniez zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catosci okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z
drugiego jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

§77
Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia

1. Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udzial w dyskus;ji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) - uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy i
umieje¢tnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
2. Prace pisemne:
1) kartkowka - niezapowiedziany sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmujacy 3 ostatnie
tematy lekcyjne,
2) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
obejmujacy materiat wiekszy niz 3 ostatnie tematy, zapowiedziany i zapisany w kalendarzu
Z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
3) praca domowa - samodzielnie wykonane zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia,
notatki, prace literackie) lub w formie ustnej majace na celu wyéwiczenie uksztalttowanych
na zajeciach umiejetnosci,
3.nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, okreslajac
odpowiednig kategori¢ ocen w PZO.
4. Aktywnos$¢ ucznia - aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych poprzez:
1) przygotowanie do lekciji,
2) czynny udzial w opracowaniu tematu,
3) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

§78
Czestotliwos¢ roznych form sprawdzania i oceniania

1. Tlo§¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wigcej niz 3 sprawdziany
pisemne (prace klasowe, testy).

3. W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym oddziale.
4. Kartkéwka jest rownorzedna z odpowiedzig ustng 1 moze by¢ przeprowadzona na kazdej
lekeji. Jesli kartkowka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga zglaszac
nieprzygotowania do zaj¢¢, z wyjatkiem ucznidw powracajacych do szkoty po tygodniowe;j
usprawiedliwionej nieobecnosci.

5. Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych moze nastapi¢, gdy:
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1) nauczyciel jest nieobecny,

2) w szczegblnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa) lub na

prosbe klasy nauczyciel moze przesung¢ pisanie pracy na inny termin.
6. Nauczyciel ma obowigzek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem zamie$cic
w zaktadce "kalendarz" dziennika elektronicznego zamiar przeprowadzenia sprawdzianu w
danym oddziale klasowym lub grupie.

§79
Terminy oddawania prac pisesmnych

1. Trwajace 45 minut i dtuzej, sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotow - do 14 dni roboczych.

2. Prace stylistyczne z jezyka polskiego i jezykow obcych - do 20 dni roboczych.

3. Pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) - do 10 dni roboczych.

4. Referaty, albumy, projekty - do 20 dni roboczych.

§ 80

1. Zasady poprawiania ocen ze sprawdzianow pisemnych:
1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu pisemnego (test, praca
klasowa), ocena poprawiona jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej i
rocznej,
2) kazda ocene uzyskang przez ucznia z poprawy sprawdzianu, testu nauczyciel wpisuje do
dziennika,
3) uczen, ktory uzyskat srédroczng oceng niedostateczng zobowigzany jest do uzupetnienia
brakow wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

2. Tryb 1 warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
1) Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty uczen ma prawo
ubiegac si¢ o poprawianie przewidywanej oceny rocznej bez dodatkowych warunkow, jezeli
co najmniej 75% uzyskanych przez niego wszystkich ocen biezacych w ciagu roku jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
2) W pozostatych przypadkach uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ do
nauczyciela przedmiotu, ktory stwierdza czy istnieje mozliwos¢ poprawy oceny, ustala
sposob 1 termin poprawy oceny 1 informuje ucznia o warunkach uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana.
3) W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z ustalonych z nauczycielem przedmiotu
warunkow poprawy oceny, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje o tym
ucznia osobiscie.
4) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia realizowane w danym
roku szkolnym.
5) Sprawdzian dostosowany do wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen zostaje
oceniony zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania oraz dotaczony do dokumentacji
nauczyciela.
6) Poprawa oceny rocznej nastepuje wtedy, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceneg,
o ktorg ubiega si¢ uczen.
7) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu.
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8) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy:
1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy poprawkowe w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Zgode na zdawanie egzaminu poprawkowego z drugiego przedmiotu
wyraza rada pedagogiczna,
2) egzamin poprawkowy sklada sie¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej z przedmiotOw
ogoblnoksztatcacych, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, muzyki, zaje¢ praktycznych i
wychowania fizycznego, ktore powinny mie¢ przede wszystkim form¢ praktyczna,
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty,
4) nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia o zakresie wiedzy
1 umiejetnosci wymaganych na egzaminie poprawkowym,
5) zestawy przygotowane na czg¢$¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego obejmuja
kryteria petnej skali ocen,
6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
7) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
9) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji,
10) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
11) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia,
12) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, ale moze powtarzac klasg,
13) Rada Pedagogiczna, biorac pod uwagg mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu trwania nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia z oceng
niedostateczng z przedmiotéw obowigzkowych, pod warunkiem zZe ten przedmiot jest
kontynuowany zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 81

1.Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec¢.
1) Kazde nieprzygotowanie do zaje¢¢ uczen zglasza na poczatku lekcji.
2) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca co najmniej tydzien lub w przypadku
uzasadnionej przyczyny losowe;j.
3) Uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania z powoddéw losowych na lekcji, ktora
zostala zapowiedziana przez nauczyciela jako termin pracy o charakterze sprawdzajacym.
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4) Konsekwencje zglaszania nieprzygotowania si¢ do lekcji bez uzasadnionych powodow
okreslajg nauczyciele w PZO z danego przedmiotu,
5) W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajacej:
a) 1 - 3 dni roboczych - uczen ma obowigzek uzupehic treéci ksztatlcenia omawiane na
zajeciach w terminie nieprzekraczajacym 3 dni;
b) powyzej 3 dni roboczych - uczen ma obowigzek uzupetnic tresci ksztatcenia omawiane
na zaj¢ciach w terminie nie przekraczajagcym 5 dni.
C) powyzej 9 dni roboczych termin uzupetnienia tresci ksztalcenia uczen uzgadnia z
nauczycielem przedmiotu.
6) Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek przystapic¢ do sprawdzianu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
7) Termin i sposob poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu.
§ 82

Wyréwnywanie brakéw wiedzy i umiejetnosci

2. Uczen ma prawo do pomocy w ramach:
1) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych w miare mozliwosci szkoty,
2) konsultacji przedmiotowych,
3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,
4) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§83
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o ocenianiu ucznia

1. Zapisy w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.
2. Sprawdziany pisemne ucznia sg archiwizowane do konca roku szkolnego lub do wyjasnienia
spornej kwestii oceniania (np. w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z prawem).

§ 84

Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postepach i trudnosciach
edukacyjnych i wychowawczych ucznia

1. Najpozniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego uczniowie informowani sg o
wymaganiach programowych z poszczegélnych przedmiotow i wymaganiach zawartych w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Na pierwszym obowigzkowym zebraniu w danym roku szkolnym zostaja przekazane
rodzicom informacje okre§lone w ust. 8 i 9.

3. Obowiazkiem rodzica jest uczestniczenie we wszystkich zebraniach zapisanych w
harmonogramie zebran oraz kontrolowanie na biezgco postepéw W nauce ucznia i jego
frekwencji.

4. Konsultacje indywidualne rodzicéw z nauczycielami odbywajg si¢ w czasie ogdlnych zebran
szkolnych i spotkan indywidualnych.

5. Rodzice informowani sg o przewidywanym nieklasyfikowaniu oraz o przewidywanych
ocenach niedostatecznych $§rodrocznych, rocznych i ocenach nagannych zachowania przez
wychowawcoéw lub nauczycieli przedmiotu w formie pisemnej podczas zebrania z rodzicami w
terminie nie pozniej niz na miesigc przed data posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;j.
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6. Rodzice 1 uczniowie majg staly, nieograniczony i nieodptatny dostep do informacji o
postepach w nauce i zachowaniu ucznidw. Informacje te sa dostgpne w dzienniku
elektronicznym,
7. Informowanie rodzicow o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem nast¢puje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku braku obecnosci
rodzica na zebraniu, za wigzacag uwaza si¢ udokumentowana informacj¢ przekazang
telefonicznie.
8. Rodzicom udostgpniane sg do wgladu prace pisemne uczniéw na ich prosbe.
9. W przypadku statego uchylania si¢ rodzicow od obowigzku kontaktowania si¢ ze szkola,
szkota moze zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacji wychowawczej
rodziny.

§ 85

Niezgodne z prawem ustalenie oceny $Srodrocznej lub rocznej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
$rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej
oraz ustala §rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 informuje si¢ ucznia i rodzica.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
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zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzian,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
11. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
12. Powotana przez Dyrektora komisja w ciggu 5 dni podejmuje decyzje w rozstrzyganych
sprawach.

§ 86
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania oraz braku wystarczajacej liczby ocen biezacych
pozwalajacych ustali¢ oceng $rodroczng lub roczna.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po zlozeniu stosownego wniosku do Dyrektora szkoty.
3. Na pisemny wniosek zlozony do Dyrektora przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki, z zaje¢ praktycznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie pomi¢dzy posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej szkoty a posiedzeniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;j.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
zajmujacego w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacego komisji oraz
nauczyciela takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
14. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
16. Uczen, ktéremu z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest zobowigzany zdaé egzaminy
klasyfikacyjne w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
17. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany za I poirocze musi do momentu klasyfikacji roczne;j
w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu uzupelni¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci
realizowane w I polroczu. W przypadku niedopetnienia tego obowigzku moze z danego
przedmiotu na koniec roku szkolnego otrzymaé ocene niedostateczng.

§ 87

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie 1 regulaminach Zespotu.

§ 88

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Kryteria oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) pilnie i systematycznie wypetnia obowiazki szkolne,
b) wyroznia si¢ aktywnoscig na rzecz szkoty i srodowiska,
) wytrwale 1 samodzielnie dazy do przezwyci¢zania trudnosci w nauce,
d) jest wzorem w przestrzeganiu norm i zasad wspotzycia spotecznego,
e) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
f) w przyktadny sposob dba o zdrowy styl zycia (nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykow), higieng osobista i estetyke wygladu,
g) wyroznia si¢ kulturalnym sposobem bycia, dbatoscia o kulture jezyka,
h) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
i) uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,
b) sumiennie i wytrwale uczy si¢, samodzielnie dazy do przezwyci¢zania trudnosci w
nauce,
C) przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,
d) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia,
e) dba o zdrowy styl zycia, higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
f) dba o kulturalny sposob bycia i kulture jezyka,
g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, reprezentuje klase na forum szkoty,
h) w okresie dopuszcza si¢ 8 godzin nieusprawiedliwionych,
1) uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,
b) przestrzega norm i zasad wspoétzycia spotecznego,
¢) dba o zdrowy styl zycia, higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
f) dba o kulturalny sposob bycia i kulture jezyka,
e) w okresie dopuszcza si¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne,
b) dopuszcza si¢ drobnych uchybien dotyczacych norm i zasad wspoélzycia spotecznego,
kultury osobistej, estetyki wygladu i jezyka, jednak zastosowane s$rodki zaradcze
przynosza rezultaty,
¢) w okresie dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych.
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5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) razagco uchybia wymaganiom zawartym w treSci oceny poprawnej, a zastosowane
srodki wychowawcze nie przynoszg zadawalajacych efektow,
b) opuscit w okresie do 50 godzin nieusprawiedliwionych.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ kradziezy mienia szkolnego oraz mienia kolezanek, kolegow i
pracownikow szkoty,
b) pije alkohol, wywotuje awantury oraz dokonuje innych czynéw majacych znamiona
chuliganskich wybrykow,
€) umyslnie niszczy mienie szkolne, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec
kolegow, kolezanek oraz pracownikéw szkoty,
d) zazywa i rozprowadza narkotyki oraz inne $rodki odurzajace,
e) opuscil w okresie powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych.
7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8) Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ po zapoznaniu si¢ z:
a) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowac z samooceny),
b) oceng dokonang przez samorzad klasowy,
C) opinig nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
8. Przyjmuje si¢ oceng poprawng za "wyjsciowa" w ocenianiu zachowania.
9. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie mi¢dzy dniem wystawienia
przewidywanej oceny zachowania, a dniem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
uczen dopusci si¢ szczegolnie razacego ,,wybryku’’ i naruszy tym samym drastycznie zasady
ustalone w Statucie szkoty. Wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng o zaistniatym
incydencie i konieczno$ci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania
wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie lub telefonicznie powiadomi¢ rodzicow
ucznia.
10. Uczen moze podwyzszy¢ ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien w przypadku,
jezeli w poprzednim potroczu miat ocene zachowania wyzszg niz przewidywana na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przez okres tego miesigca spetniac
bedzie wszystkie kryteria wymagane na ocen¢ wzorowa.
11. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od ustalonej oceny zachowania, sktadajac pisemny wniosek o
ponowne ustalenie oceny zachowania do Dyrektora.
12. Dyrektor powotuje komisje, ktorej zadaniem jest ponowne ustalenie oceny zachowania
ucznia. W sklad 5-osobowej komisji wchodzg: Dyrektor lub Wicedyrektor  jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel uczacy w danym oddziale,
pedagog szkolny oraz nauczyciel wskazany przez ucznia, ktérego podanie jest rozpatrywane.
Komisja w procesie ponownego ustalania oceny zachowania ucznia moze uwzgledni¢ opinie
Samorzadu Uczniowskiego.
13. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza, niz ocena ustalona
wczesniej przez wychowawce.

§ 89
Warunki promowania na poszczegélnych etapach edukacyjnych

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
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roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religi¢ albo etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole moga otrzymac z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Decyzje podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

5. Uczen otrzymuje $wiadectwo, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow,
niezaleznie od tego, czy otrzymat promocje, czy nie. Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy
otrzymuje $wiadectwo po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 90
Warunki ukonczenia technikum

1. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
z wymaganych kwalifikacji dla danego zawodu.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow 1 otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory zdat
poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty w ciaggu
trzech dni od daty podjgcia uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna o ukonczeniu szkoty. Data
uchwaty Rady Pedagogicznej jest datg ukonczenia szkoty.

4. Szczegdtowe zasady prowadzenia i1 oceniania praktyk zawodowych i1 zaje¢ praktycznych
okreslajg regulaminy praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych.

5. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, zgodnie z przepisami zawartymi w
ustawie o systemie o$wiaty i rozporzadzeniami wykonawczymi.

6. W szkole obowigzujg ,,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
przestepczoscig oraz demoralizacja, a takze zasad kontaktowania si¢ z rodzicami ucznia”.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§91
Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad
zawierajacg nazwe Zespotu.
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe tej szkoty.
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§ 92

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddziatu prowadzone sa w formie elektroniczne;.
Zasady prowadzenia dziennika, wpisywania danych oraz przeprowadzania kontroli reguluje
»Regulamin prowadzenia dziennika elektronicznego firmy ZETO”.

§ 93
Zespot Szkot Technicznych prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zespot jest jednostkg budzetowy. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku. Statut zostat uchwalony przez
Rade Pedagogiczng uchwatg NR 16/2019/2020 z dnia 29 listopada 2019 r.
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opublikowania jednolitego tekstu statutu
Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego wchodzacego w sklad Zespolu Szkot
Technicznych w Kolnie na stronie internetowej Zespotu.
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Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoly:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz. U. 2019, poz.1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ - Prawo oSwiatowe.
Ustawa 0 systemie o$wiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2018 roku ( Dz. U. 2018,
poz. 1457).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
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Rozpziat 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA IM.
KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Kolnie:

1. Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie,
miesci si¢ przy ul. Teofila Kubraka 6, 18-500 Kolno.

2. Branzowa Szkota I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie wchodzi w
sklad Zespotu Szkot Technicznych w Kolnie.

3. Nazwa zawodu, symbol cyfrowy zawodu oraz symbole i nazwy kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie Branzowej Szkoty I Stopnia im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Kolnie w klasach pierwszych:

3a Operator obrabiarek skrawajacych — 722307
a) K1-MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

3b Odzialy wielozawodowe w Branzowej Szkole | Stopnia im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Kolnie:
1) Mechanik pojazdéw samochodowych — 723103
a) K.1- MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow
samochodowych.
2) Elektryk -741103
b) K.1 — ELE. 02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji maszyn i
urzadzen elektrycznych.
3) Cukiernik — 751201
c) K.1-SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych.
4) Piekarz — 751204
d) K.1-MEC.03. Produkcja wyrobow piekarskich.
5) Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych - 712618
e) K.1 — BUD.09. Wykonywanie rob6t zwigzanych z budowa montazem i
eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych.
6) Stolarz — 752205
f) K.1- DRM. 04. Wytwarzanie wyrobow z drewna 1 materiatow
drewnopodobnych.
7) Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie -712905
g) K1 — BUD. 11. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych.
8) Rolnik -613003
h) K.1.-ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej.
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9) Sprzedawca -522301

i) K.1.- HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy.
10) Kucharz — 512001

j) K.1-HGT. 02. Przygotowanie i wydawanie dan.
11) Fryzjer — 514101

k) K.1-FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich.

4. Nazwa zawodu, symbol cyfrowy zawodu oraz symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie Branzowej Szkoly I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie w
klasach drugich i trzecich:

1) Operator obrabiarek skrawajacych- 722307

a) K1-MG.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych.

4a Oddzialy wielozawodowe w Branzowe] Szkole | Stopnia im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Kolnie:

1)

Mechanik pojazdéw samochodowych — 723103

a) K.1 — MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow pojazdow

samochodowych.

2) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie -712905

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

b) K.1- BD.04. Wykonywanie robot montazowych,
wykonczeniowych.

Rolnik- 613003

c) K.1.-RL.03. Prowadzenie produkcji rolniczej.

Sprzedawca -522301

d) K.1.- AU.20. Prowadzenie sprzedazy.

Kucharz -512001

e) K.1-TG. 07. Sporzadzanie potraw i napojow.

Fryzjer — 514101

f) K.1-AU.21. Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich.

Elektryk -741103

oktadzinowych 1

g) K.1-EE. 05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji maszyn i urzadzen

elektrycznych.
Cukiernik — 751201
h) K.1 — TG.04. Produkcja wyrobow cukierniczych.
Piekarz — 751204
i) K.1-TG.03. Produkcja wyrobow piekarskich.

10) Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 712618
j) K1 — BD.05. Wykonywanie rob6t zwigzanych z budowg montazem i

eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych.

11) Stolarz — 752205

k) K.1- AU.15.Wytwarzanie wyrobow stolarskich.

12) Lakiernik- 713201

I) K.1- MG.27. Wykonywanie prac lakierniczych.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
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1) okragtej o $srednicy 35 mm z godiem,
2) okraglej o $rednicy 20 mm z godtem.
6. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podtuznej z adresem szkoty,
2) podtuznej z adresem szkoty, z REGONEM i NIP-em.
7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole-nalezy przez to rozumie¢ Branzowsa Szkot¢ I Stopnia im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Kolnie wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Technicznych w Kolnie,
2) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie
w Branzowej Szkole I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie,
3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,
4) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Branzowej Szkole I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie,
5) pracowniach ksztatcenia praktycznego- nalezy przez to rozumie¢ pracownie szkolne,
w ktérych uczniowie nabywaja umiejetnosci praktyczne na zajeciach dydaktycznych
wymienionych w ramowych planach nauczania jako przedmioty w ksztalceniu
zawodowym praktycznym,
6) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Branzowej Szkole I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie.

§2
1. Organem prowadzacym Branzowa Szkote I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Kolnie jest Powiat Kolnenski z siedziba przy ul. 11 listopada 1, 18-500 Kolno.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota posiada wlasne imig, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Ceremoniat szkolny opisany jest w odrgbnym dokumencie.
5. Obsluge finansowg szkoly prowadzi Powiatowy Zespot Obstugi Oswiaty.

Rozpziat 1

CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA W KOLNIE

§3

1. Celem dziatalnosci Branzowej Szkoty I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Kolnie jest:

1) umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) przygotowanie uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,

3) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w
szkotach wyzszych a takze zycia we wspodtczesnym $wiecie,

4) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
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duchowego i fizycznego,

5) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty stosownie do warunkow Branzowej Szkoty I
Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie oraz wieku i potrzeb uczniow,

6) zapewnienie uczniom opieki podczas nauki,

7) wdrazanie ucznidbw do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogoélnej,
technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,

8) wpajanie szacunku do pracy,

9) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow,

10) wychowanie w duchu patriotyzmu, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego 1 przygotowanie do petnienia r6l w spoteczenstwie, w
rodzinie, srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,

11) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych, zasad etycznych,
tolerancji, humanizmu oraz przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata, wraz z uwzglgdnieniem $rodowiska
naturalnego,

12) obejmowanie opieka socjalng i wychowawczg uczniow odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty.

2. Branzowa Szkota I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie realizuje swoje
cele poprzez obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz wspdtprace z pracodawcami,
instytucjami naukowymi, o$§wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami
pozarzadowymi. Uzupelnieniem realizacji celow szkoty moze by¢ réwniez udziat mtodziezy w
programach unijnych realizowanych w kraju i1 zagranica.

§ 4
1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§5

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktorego celem jest:

1) uswiadomienie potrzeby cigglego rozwoju intelektualnego i psychicznego,

2) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie,

3) przygotowanie do zycia wérod ludzi i dla ludzi,

4) ksztattowanie i rozwijanie systemu wartosci, w ktorym nadrz¢dnymi warto$ciami beda:

mitos$¢, dobro, pigkno, sprawiedliwos¢ 1 poszanowanie ojczystego kraju,

5) systematyczne diagnozowanie srodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania oddziatywan

profilaktycznych,

6) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci uczniow i ich rodzicow,

7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego,

9) wyréwnywanie szans edukacyjnych, dbatos¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru
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kultury,

10) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych,

11) poszerzanie wérod uczniow i rodzicow wiedzy na temat przemocy, cyberprzemocy,
uzaleznien oraz przeciwdziatanie im,

12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w szkole,
13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych,

14) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z
przemoca, nietolerancja i uzaleznieniami,

15) ksztaltowanie umiejetno$ci rozwigzywania problemow i konfliktow,

16) ksztattowanie wsrod uczniow umiejegtnosci dokonywania pozytywnych i warto§ciowych
wyborow, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,

17) uczenie umiejetnosci gospodarowania czasem,

18) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

§6

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA
POMOC | WSPARCIE

1. Szkota organizuje rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna.
1) Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlno$ci nad uczniami z
deficytami rozwojowymi poprzez :
a) wspotprace z rodzicami,
b) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
C) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
e) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,
f) organizacj¢ nauczania indywidualnego,
g) objecie opicka ze strony pedagoga szkolnego,
h) obj¢cie opieka ze strony pielegniarki szkolnej,
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych
do prowadzenia powyzszych zajec,
J) dostosowanie wymagan dla ucznidow majacych orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej z jednoczesnym dostosowaniem wymagan
programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.
2. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miar¢ swoich
mozliwos$ci poprzez:
1) dofinansowanie wycieczek i wyjazdow poza szkole w ramach wspotpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci, takimi jak Caritas, OHP itp,
2) przyznawanie zapomdg losowych przy wspolpracy z Gminnym i Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej czy zbiorek charytatywnych prowadzonych przez szkote.
3. Szkota wspiera ucznidow 1 ich rodzicow znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepiséw, w tym:
1) pomaga dzieciom osieroconym, wnioskuje o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
opiekunczej lub ustalenie kuratora sadowego,
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2) wspiera uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej wnioskujac
0 pomoc do:
a) Urzedu Gminy w Kolnie,
b) Urzedu Miasta w Kolnie,
¢) Sadu Rodzinnego i Nieletnich w Lomzy,
d) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie,
e) Miejskiego Osrodka Pomocy w Kolnie,
f) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie,
g) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie.
3) kieruje zainteresowanych do instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy
dzieciom w zakresie trudnych spraw rodzinnych, losowych czy rozwojowych w formie:
a) porad psychologiczno — pedagogicznych,
b) porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego i opiekunczego,
c) kierowania do o$rodkow specjalistycznych,
d) pomocy materialnej, rzeczowej badz akcji charytatywnych, czy pozyskiwania
sponsorow finansujacych okreslone potrzeby.

§7
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota zapewnienia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng zatrudniajac pedagoga
szkolnego, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng , sagdem rodzinnym i sagdem
dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujagcymi 1 prowadzacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. W szkole powotluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
3. W sklad zespotu wchodza: pedagog szkolny i wychowawca jako koordynatorzy zespotu,
nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
4. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdl na postawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
5. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny ( IPET) zawiera:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw w szkotach
publicznych;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z.
a) uczniem niepelnosprawnym- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) wuczniem niedostosowanym spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) uczniem zagrozonym nhiedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy i metody pracy z uczniem;
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna;
6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz, w razie potrzeby, sposob
przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.
7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
8. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemne;.
9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Minimum dwa razy do roku Zespdt do spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej opracowuje Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia , w
oparciu o ktorg bedzie dokonywana ocena efektywnosci podjetych dziatan.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana si¢ uczniom:
1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) nie posiadajgcy orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow ( o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach) koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.
11. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub specjalista niezwtocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.
13. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostaltym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
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planowanego zebrania jest odlegly — informuje o tym zainteresowanych nauczycieli.
14. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.
15. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy ), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
16. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasi¢ggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
17. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
18. Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia z danym uczniem pozwoli na
opracowanie, przyjecie i realizacje spdjnego i konsekwentnego planu dziatan edukacyjnych.
Po dokonywanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
19. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
20. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy
przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicow przez ucznia, listownie lub na spotkaniu z
rodzicem. Potwierdzenie zapoznania si¢ rodzica z informacjag o pomocy Psychologiczno
-Pedagogicznej znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasowego.
22. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku.
23. Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny sa koordynatorami wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
24. Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny prowadza niezbedna dokumentacj¢ zwigzang z
organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.
25. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac
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autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentow  (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnione;j
przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wychowawca i1 pedagog szkolny podejmuja dzialania w celu organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji w sprawie podejmowanych dziatan w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych 1
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

§8

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIENAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspoéldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami Klas i
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspoélpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
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rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegodlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

§9
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczeg6lne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogag wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i1 poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,
5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekeyjne,
7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,
8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,
9) budzenie zainteresowania ucznidow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

12



Statut Zespolu Szkot Technicznych w Kolnie

6. Wychowawca realizuje zadania wychowawcy klasowego poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;
4) dziatalno$¢ w pracach Zespotu d/s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
Z orzeczeniami;
5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1g;
10) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie si¢ postepami ( wynikami) uczniow w nauce, zwracanie
szczegolnej uwagi zard6wno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ ucznidéw do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,
ktorzy ( z przyczyn obiektywnych ) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;
I2) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajg¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, udzialu w
programach unijnych;
13) wspolprace z pielggniarka szkolng, rodzicami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§10
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
7. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, W tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;.

9) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§11
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkotg w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem:
1) zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;
2) informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych odrebnymi
przepisami oraz oddzialow, ktorych te dziatania dotycza,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, w szczegolnosci:
a) poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
b) placowki doskonalenia nauczycieli,
C) wyzsze uczelnie,
d) instytucje rynku pracy.

4.Tresci programowe obejmuja:
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1) wiedze na temat siebie;

2) wiedze¢ na temat Swiata zawodow i rynku pracy;

3) wiedze¢ na temat rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie;

4) wiedzg na temat planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno —

zawodowych.
5. Formy pracy adresowane do uczniéw, rodzicow, nauczycieli i $rodowiska lokalnego
obejmujg m. in.:

1) oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb rynku pracy;

2) zajecia zwigzane z ksztalttowaniem kompetencji zawodowych;

3) zajecia z poradnictwa indywidualnego i grupowego dla uczniow;

4) Szkolny Osrodek Kariery;

5) wolontariat;

6) realizacje projektow europejskich;

7) badanie losow absolwentow.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 2 opracowuje doradca zawodowy na podstawie biezacego
zapotrzebowania ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli 1 sSrodowiska lokalnego.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

8. Za realizacje¢ WSDZ w szkole odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagodzy,
nauczyciele przedsigbiorczosci. Wspierajg ich wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poddawany jest corocznej ewaluacii,
ktorej efekty doradca zawodowy przedstawia w postaci sprawozdania po pierwszym potroczu i
na koniec roku szkolnego.

§12

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
1. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora 1 wilacza
si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno-opiekunczo—wychowawcza,
prowadzong przez szkolg i zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak i rowniez pozarzadowe.
2. Opieke nad Kotem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkotly nauczyciele,

ktorzy czuwajg nad tym, aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem
Kota.

Rozpziat m
ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W KOLNIE | ICH KOMPETENCJE.

§ 22
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1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
5) Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym Statutem.
§23

1. W Branzowej Szkoty I stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie utworzono
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektor,

3) Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§24

1. Dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie kieruje
dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
8) wlasciwe organizowanie i przebieg egzaminéw zewnetrznych,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw nieobjetych
obowigzkiem szkolnym, skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
13) wystepowanie z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow 1 organizacji zwigzkowych,
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14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,
15) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztatcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego
16) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
17) wspoélpracowanie z pielegniarka szkolng i lekarzem stomatologiem sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, celem wtasciwej realizacji tej opieki,
18) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajgcych

si¢ 0 awans zawodowy,
19) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,
20) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli,
21) podawanie do publicznej wiadomoS$ci zestawdéw programdéw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow,
22) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
23) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez uczniow,

§ 25
Dyrektor Szkolty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty 1
organ prowadzacy.

§ 26

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wyraza zgode na
dziatalnos¢ w Szkole stowarzyszeniom 1 organizacjom, ktdrych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 27

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
4) oddziatywanie na postawe¢ nauczycieli i uczniow, pobudzanie ich do tworczej pracy,
5) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,
6) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz
§28

W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
Kierownicze. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor Szkoty.
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§ 29

Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe 1 wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 30
1. Wicedyrektor Szkoty:
1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej Szkoty w sytuacjach okreslonych
w Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty,
2) organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej i
wychowawczej Szkotly, a w szczegdlnosci:
a) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz planu lekcji,
b) kontroluje dokumenty procesu ksztalcenia prowadzone przez nauczycieli,
C) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli,
d) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych,
e) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwigzku z procedurg klasyfikacji uczniow,
f) sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania indywidualnego,
g) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu i zarzadzen
Dyrektora Szkoty,
h) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,
i) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu oraz zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki dla ucznidéw i prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z zakresem
czynnosci,
J) sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) zastgpuje Dyrektora Szkoty w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w formie
statej delegacji lub okresowych upowaznien,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

5) Wicedyrektor szkoty jest zobowigzany do:
a) godnego reprezentowania Szkoty podczas nieobecno$ci dyrektora,
b) usprawniania funkcjonowania biezacej pracy Szkoty,
c) dbania o wlasciwg atmosfer¢ pomiedzy pracownikami Szkoty.

§ 31

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego:
1) organizuje i koordynuje zadania Szkoty w zakresie praktycznej nauki zawodu, a w

szczegblnosci spraw zwigzanych z:

a) harmonogramem praktyk i zaje¢ praktycznych,

b) umowami z pracodawcami,

€) opracowaniem programu praktyk zawodowych,

d) przeprowadzaniem szkolen dla uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe ,

e) kontrolg prawidtowosci przebiegu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych oraz
dokumentacji prowadzonej przez uczniow /dzienniczki praktyk zawodowych i zajgé
praktycznych/,

f) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcow, rodzicow i uczniow o przebiegu
praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych,
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2) nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,

3) wspolpracuje z centrami ksztalcenia zawodowego,

4) gromadzi dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych uczniow,

5) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, w tym nadzor pedagogiczny nad
ksztatceniem zawodowym.

§32

Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady
jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
jej cztonkow o terminie i porzadku obrad oraz przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§33

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu projektéw przez Rad¢ Rodzicow,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowania uchwat w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczniéw; rada moze
podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow,
6) ustalenie  sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajg¢¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
7) kandydatow na stanowisko dyrektora szkoty i odbywajace si¢ bez rozpisania konkursu
powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i uchwala statut.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze
stanowiska dyrektora Szkoty, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkoéw rady.
5. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.
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§ 34

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski w oparciu o regulamin przyjety przez spotecznos$c
uczniowska. Pracami SU kieruje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski
moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych

zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu,

7) prawa do opisania wymaganego na terenie szkoty stroju i wygladu ucznia we wspotpracy

z innymi organami szkoty,

8) opiniowanie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

9) wyrazanie opinii o kandydatach do stypendium Prezesa Rady Ministréw i stypendium

Ministra Edukacji Narodowej,

10) w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 35

1. Rada Rodzicéw Szkoty stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw 1 dziata w oparciu o
regulamin Rady Rodzicéw.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez nauczycieli skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna

4. W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicéw uczniow klas
maturalnych sg organizatorami uroczystosci studniowkowej odbywajacej si¢ poza siedzibg
szkoty. Podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami,

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
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dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin rady rodzicow,

6. Fundusze o ktorych mowa w ust.5 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 36
KSZTALCENIE ZAWODOWE

1. Organizacja praktyk zawodowych:
1) Praktyki zawodowe sg czg¢$cig programu nauczania praktycznego i uczestnictwo w nich
uczniéow jest obowigzkowe.
2) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogtgbienia wiedzy
i umiejgtnosei praktycznych uczniow w rzeczywistych warunkach pracy.
3) Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
W przypadku organizowania praktyk w okresie wakacyjnym odpowiednio skréceniu ulega
czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow odbywajacych praktyki.
4) Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow i mtodocianych
pracownikow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow powyzej
16 lat- 8 godzin.
5) W szczegodlnych uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
przedhuzenia dobowego wymiaru godzin zajec¢ dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
6) Praktyki zawodowe organizowane sg w wytypowanych przez szkote podmiotach
gospodarczych (np. indywidualne gospodarstwa rolne, zaktady pracy itp.), ktorych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuje
realizacj¢ programu praktyk oraz zdobycie przez praktykantow okreslonych
umiejetnosci.
7) Podstawg organizowania praktyk jest umowa o zorganizowanie praktyki
zawodowej miedzy szkota a zaktadem pracy, indywidualnym gospodarstwem rolnym
lub innym podmiotem gospodarczym. Umowa okresla:
a) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowa oraz miejsce jej
odbywania,
b) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyki zawodowe,
) zawdd, w ktorym prowadzone bedg praktyki zawodowe,
d) nazwg i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
e) liste uczniow odbywajacych praktyki zawodowe,
f) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktyk zawodowych,
g) prawa i obowiazki stron umowy,
h) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;.

8) Praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych,

ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne .

21



Statut Zespolu Szkot Technicznych w Kolnie

9) Praktyki zawodowe mogg podlega¢ kontroli ze strony szkoty. Kontroli dokonuje
dyrektor szkoty, jego zastgpca, a w szczegdlnosci kierownik ksztalcenia praktycznego.
10) Gospodarstwo rolne, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa, powinno spetniac¢
okreslone kryteria, przede wszystkim prowadzi:

a) uprawe¢ podstawowych grup ro$lin ze szczegdlnym uwzglednieniem zb6z, roslin

okopowych , pastewnych i przemystowych,

b) hodowl¢ zwierzat, bydta mlecznego, trzody chlewne;j,

C) uprawe nowoczesnymi maszynami i urzadzeniami do produkcji rolniczej.

11) Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow powinien spetnia¢ okreslone kryteria :

a) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzna struktura organizacyjna,

b) zgodnos$¢ dziatalnosci z kierunkiem ksztatcenia,

c) dobra organizacja pracy, mozliwos¢ wdrazania postgpu naukowo — technicznego i

ekonomicznego.

12) Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke majg obowigzek:

a) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegolnosci, stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet,

b) urzadzenia, narz¢dzia, materiaty i dokumentacj¢ techniczng, uwzglgdniajace
wymagania bhp, dostgp do urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz pomieszczen
socjalnych,

€) wyznaczy¢ opiekundéw praktyk zawodowych,

d) zapoznaé praktykantow z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i
zasadami bhp,

e) nadzorowac¢ przebieg praktyki zawodowe;j,

f) dbac o bezpieczenstwo praktykantow,

g) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa w razie zaistnienia wypadku w trakcie
praktyki zawodowej,

h) wspotpracowac ze szkota, a w razie potrzeby powiadomic¢ szkotg¢ o naruszeniu
przez praktykanta przepisow bhp lub regulaminu pracy,

i) Oceng z praktyki zawodowej wystawia upowazniona osoba reprezentujgca zaktad pracy,
w ktorym odbywaja si¢ praktyki w formie wpisu do dzienniczka praktyk w uzgodnieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

13) Szkota kierujgca uczniow na praktyke ma obowigzek:

a) nadzorowa¢ realizacj¢ programu praktyk zawodowych,

b) wspotpracowaé z podmiotem przyjmujacym praktykantow,

C) zorganizowac przed odejsciem na praktyki odprawg szkoleniowg z uczniami

poswiecong omowieniu warunkow praktyki. Obecno$¢ uczniow na odprawie jest

obowigzkowa.
14) Podstawg uzyskania pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest obecnos¢ ucznia w
czasie trwania praktyk w wymiarze min. 80% godzin przeznaczonych na praktyke
zawodowa. Usprawiedliwieniem nieobecno$ci moze by¢ tylko zwolnienie lekarskie.
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong praktykant ma obowigzek odpracowacé w terminie
wyznaczonym przez opiekuna praktyki w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego.
15) Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty. Odbywajac praktyke
zawodowa ma obowigzek :

a) przestrzegac regulaminu i przepiséw bhp obowiazujacych w miejscu odbywania

praktyk,
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b) bezwzglednie stosowac si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyk oraz
pracownika, ktoremu bezposrednio podlega,
C) sumiennie wykonywaé¢ wyznaczong prace, szanowaé powierzony sprzet, narz¢dzia i
urzadzenia,
d) kazdy wypadek natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu,
e) prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w ktorym nalezy systematycznie
dokonywac wpisow dotyczacych realizacji programu praktyk.
16) Po zakonczeniu praktyki zawodowej nastepuje jej zaliczenie przez kierownika
ksztalcenia praktycznego na podstawie:
a) dzienniczka praktyki zawodowej,
b) frekwencji na zajeciach,
C) propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk.
17) Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ listy ocen za praktyki zawodowe, na
podstawie ktérych wychowawca klas lub kierownik szkolenia praktycznego wpisuje
uzyskane oceny do dziennika elektronicznego.

§ 37

ZAJECIA PRAKTYCZNE

1. Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniow
dokonuje Dyrektor Szkoly. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike danego zawodu,
przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.
2.Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach praktycznej nauki zawodu, w
gospodarstwie rolniczych rodzicow i innych miejscach zleconych przez szkote.
3.Godzina zaje¢é praktycznych trwa 45 minut. Uczniowie odbywajacy zajecia
praktyczne w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego maja 30 minutowa
przerwe w trakcie zajec¢. Laczna liczba godzin zaje¢ w szkolnych pracowniach
ksztalcenia praktycznego jest rowna ilosci godzin wymienionych w ramowym planie
nauczania pomnozona przez 45 minut plus czas przeznaczony na przerw¢ pomiedzy
zajgciami.
4.Czas odbywania zaje¢ praktycznych uwzglednia si¢ w planie organizacji na dany
rok szkolny.
5. W Kklasie, ktora po raz pierwszy rozpoczyna zajecia praktyczne przeprowadza sig
szkolenie z zakresu przepisow bhp obowigzujacych na zajeciach.
6.0rganizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach
jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
7.Prawa i obowigzki nauczycieli praktycznej nauki zawodu okre$la Statut Szkoty.
Ponadto specyfika pracy nauczycieli uczacych danego zawodu wymaga:
1) przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,
2) przestrzegania przepiséw dotyczacych dziatalnosci produkcyjnej i
nadzorowania wykonywanych przez uczniéw prac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
3) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem i planem lekcji,
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4) przeszkolenia uczniow — instruktaz — w zakresie szczegotowych
przepisow i zasad bhp,
5) zglaszania potrzeb zakupu sprzetu, materiatow i urzadzen niezbednych do
prawidlowe;j realizacji zajg¢ praktycznych,
6) zgtaszania wszystkich wypadkéw w trakcie zajec¢ dyrektorowi szkoty.
8.Kazde odbyte zajecia powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.
Temat powinien by¢ w miar¢ mozliwosci szczegdtowy, niewlasciwe jest
okreslenie tematu jednym lub dwoma stowami .
9.Prawa i obowigzki ucznia, zasady klasyfikacji oceniania okresla Statut Szkoly.
Ponadto uczen zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i brania czynnego udziatu w
innych zajgciach praktycznych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym (wystawy,
wycieczki programowe, targi zwigzane z branzg i tym podobnie),
2) posiadania odziezy roboczej i ochronnej,
3) punktualnego zglaszania si¢ na zajecia praktyczne,
4) zachowania kultury pracy i dbatosci o powierzony sprzet, maszyny i urzadzenia,
5) zgtaszania kazdego wypadku bezposrednio nauczycielowi. Dotyczy to rowniez
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyn, narzedzi i urzadzen,
6) przestrzegania bezwzglednie regulaminu zaje¢ praktycznych oraz przepisow bhp,
7) stosowania si¢ do wskazowek i polecen nauczyciela ,
8) sumiennego wykonywania wyznaczonej pracy.
10. Uczniowi zabrania si¢:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska
pracy,
2) samowolnego uruchomienia maszyn i urzadzen,
3) spozywania positkow w czasie innym niz przerwa.
11. Rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone szkody przez
ucznia podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 37

ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, W TYM ZAJEC

PRAKTYCZNYCH I TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH W

1

2

3.

BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA

. W Branzowej Szkole I Stopnia tworzy sig¢:

1) oddziaty jedno i dwuzawodowe, a w szczegélnych przypadkach
wielozawodowe, do ktorych uczgszczajg uczniowie/pracownicy miodociani
ksztatcacy sie w r6znych zawodach o trzyletnim okresie nauczania,

2) oddzialy wielozawodowe dla pracownikéw milodocianych, do ktorych
uczeszczajg pracownicy mtodociani delegowani przez pracodawcow w celu
doksztatcania teoretycznego i ksztatcacy si¢ w roznych zawodach o trzyletnim
okresie nauczania.

. Uczniowie 1 pracownicy mtodociani zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

og6lnego odbywaja w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;.

Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej, z
podzialem na grupy zawodowe, przy czym liczebno$¢ grup na przedmiotach
zawodowych nie powinna by¢ mniejsza niz 12 ucznidéw.
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Ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
pracownicy mtodociani realizuja w o$rodkach doksztalcania zawodowego zgodnie z
planem kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych opracowanych dla
poszczegdlnych zawodoéw. Wymiar ksztalcenia teoretycznych przedmiotow
zawodowych w oddziatach wielozawodowych dla kazdego zawodu wynosi 4 tygodnie
po 34 godziny w tygodniu w kazdym roku szkolnym w ramach kurséw zawodowych
organizowanych przez CKZ.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) dla ucznidow przez szkote, w formie zajec¢ praktycznych,

2) dla mtodocianych przez pracodawce, ktory w celu przygotowania zawodowego

zawarl z nimi umowg o pracg.

Szkota organizuje dla uczniow, dla ktorych program nauczania przewiduje ksztatcenie
zawodowe, zajgcia praktyczne w pracowniach szkolnych oraz w przypadku
niewystarczajacej bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolacej na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkota i1 jednostka przyjmujaca uczniow.

7. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach przy czym liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, specyfike nauczanego
zawodu, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu
odbywania zajec.

Liczbg ucznidow w grupach, o ktérych jest mowa w ust.7, ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z pracodawca lub podmiotem przyjmujagcym uczniow.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii pracodawcow, ustala szkolny plan nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego dla
kazdego oddziatu wielozawodowego.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i miodocianych
pracownikow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw powyzej 16
lat- 8 godzin.

W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych ,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

Szkota ponosi koszty ksztalcenia pracownikoéw miodocianych w oddziatach
wielozawodowych z tytuly ksztalcenia w zakresie przedmiotéw teoretycznych
zawodowych realizowanych w osrodkach doksztalcania zawodowego.

Uczen lub uczen- pracownik mtodociany obowigzany jest dokumentowaé przebieg
praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez Szkotg. Nadzor nad praktyczng
naukg zawodu z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

W przypadku zawiadomienia Szkoty przez pracodawce o koniecznosci wypowiedzenia
mtodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor Szkoty
wspomaga rodzicow miodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu
umozliwienia mlodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu w
dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, mtodociany pracownik
jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Szkoty nie pozniej niz w okresie 14 dni od
chwili rozwigzania umowy, kolejna umowe o prace w celu nauki zawodu
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potwierdzajacg kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym
zawodzie.

Dyrektor Szkoty w przypadku niedopeinienia przez ucznia — mtodocianego pracownika
obowigzku okreslonego w pkt 15 skre§la go z listy ucznibw — miodocianych
pracownikow Branzowej Szkoty | Stopnia, powiadamiajgc o powyzszym na pismie:

1) ucznia — mtodocianego pracownika i rodzicow,

2) organizacje rzemie$lniczg (jezeli uczen — mtodociany pracownik ksztalcit sie w
zawodzie rzemie$lniczym) lub inng organizacj¢ samorzadu gospodarczego, w
ktorej zrzeszony jest pracodawca.

Dyrektor Szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika
mtodocianego, przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w pkt 15, co najwyzej o dwa
tygodnie.

Do obowigzkow Dyrektora Szkoly zwigzanych z doksztatcaniem uczniow-
mtodocianych pracownikéw nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych, o
podjetych w stosunku do ucznia — mtodocianego pracownika dziataniach
wychowawczych,

2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyrdznieniach i
nagrodach oraz natozonych karach, w tym rowniez informacji o skresleniu
ucznia — mlodocianego pracownika z listy uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia,

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez
organizowanie spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacja procesu dydaktycznego w Branzowej Szkole | Stopnia,

b) informowaniem pracodawcoéw o zmianach w obowiazujacych przepisach,

¢) organizacjg doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu w zakresie wspolpracy z pracodawcami
nalezy:

1) wspotorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

2) konsultowanie ocen z zachowania,

3) informowanie o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego
frekwencji,

4) zasigganie informacji o biezacych ocenach oraz o wystawionych ocenach
sroédrocznych 1 koncowych.

20. Absolwenci, uczniowie 1 pracownicy mlodociani, przystepujacy do egzaminu

zawodowego bezposrednio po ukonczeniu Branzowej Szkole I Stopnia zdaja egzamin
zawodowy obejmujacy wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie.

§ 40

SZKOLNE PRACOWNIE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Szkolne Pracownie Ksztatcenia Praktycznego funkcjonuja, jako wyodrebnione

pomieszczenia dydaktyczne przeznaczone do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
praktycznych.

2. Gtownym celem dziatalnosci Szkolnych Pracowni Ksztatcenia Praktycznego jest

ugruntowanie wiedzy teoretycznej poprzez praktyczng dziatalno$¢ uczniow.
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3. Realizujac powyzsze zadania Szkolne Pracownie Ksztalcenia Praktycznego udostepniajg
uczniom:
1) korzystanie ze wszystkich pomieszczen za wyjatkiem magazynu,
2) korzystanie ze wszystkich obrabiarek, urzadzen, narz¢dzi i innych srodkow
dydaktycznych,
3) prace uczniow w grupach na wszystkich dziatach pod opieka nauczyciela zawodu.
4. Obowigzkiem nauczycieli pracujacych w Szkolnych Pracowniach Ksztalcenia
Praktycznego jest zapewnienie uczniom realizacji programu nauczania w
bezpiecznych i higienicznych warunkach, zabezpieczenie realizacji celow lekcji
(wychowawczego, ksztalcacego i poznawczego ).
5. Plan organizacyjny przebiega nast¢pujaco:
1) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji,
2) przed wejSciem na zajecia uczniowie przebierajg si¢ w ubrania robocze, ktore
przetrzymuja w przydzielonych szafkach warsztatowych,
3) w potowie zaje¢ uczniowie majg 30 minutowg przerwe na positek,
4) po zakonczeniu zaje¢é uczniowie korzystaja z umywalni z ciepta woda,
5) czynno$ci wykonywane przez uczniow zapisywane sg w dzienniczkach zajeé¢
praktycznych, gdzie nauczyciele oceniaja prace uczniow, wpisujg oceny,
6) narzedzia i przyrzady niezbedne do codziennej pracy uczniowie majg wpisane na stan
i przechowuja je w indywidualnych szafkach warsztatowych,
7) na poczatku roku szkolnego jak rowniez rozpoczynajac kazdy dziat uczen musi by¢
zapoznany z przepisami bhp, p-poz. i ochrony srodowiska potwierdzony w dzienniku
zaje¢ praktycznych,
8) narzedzia potrzebne w sporadycznym wypadku uczniowie wypozyczaja z
wypozyczalni narzedzi za marki narzedziowe,
9) dokumentacja techniczna potrzebna do realizacji celow zaje¢ praktycznych
przygotowywana jest przez kierownika szkolenia praktycznego i nauczycieli zawodu,
10) za zuzyte w sposob naturalny narzedzia uczen nie ponosi odpowiedzialnosci,
11) za narzedzia zagubione lub zniszczone z whasnej winy uczen ponosi koszty rowne
warto$ci narzgdzia lub odkupuje narzedzie nowe,
12) w odziez ochronng i $rodki czysto$ci uczniowie zaopatrujg si¢ we wlasnym zakresie,
13) na koniec roku szkolnego uczniowie rozliczajg si¢ z powierzonych im narzgdzi.
6. Aby sprawdzi¢ stopien opanowania umiejetnosci praktycznych i teoretycznych ucznidw,
przeprowadza si¢ probne egzaminy zawodowe.
7. Szkolne Pracownie Ksztatcenia Praktycznego umozliwiajg odbywanie praktyki
zawodowej dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia.
8. Uczef powinien stosowa¢ nowoczesne 1 racjonalne sposoby pracy, pomaga¢ w formie
wyjasnien kolegom stabszym oraz dba¢ o wtasciwy porzadek na stanowisku roboczym
1 na posesji Szkolnych Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.
9. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) Odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz wykonywac ich

polecenia.

2) Szanowac i oszczgdzaé majatek Szkolnych Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

3) Przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, p-poz. i ochrony srodowiska,
aby w ten sposob zabezpieczy¢ przed wypadkiem siebie i innych kolegow.

4) Przychodzi¢ systematycznie na zajgcia praktyczne, nie spoznia¢ si¢, nie opuszczac
zaje¢ przed ich zakonczeniem.
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5) Na zajgcia praktyczne przychodzi¢ na 15 minut przed rozpoczgciem zajeé, przebraé
si¢ w ubranie robocze. O godzinie 8,00 by¢ przygotowanym do zajec.

6) Wystucha¢ doktadnie instruktazu, w razie potrzeby zrobi¢ notatki. W przypadku
watpliwosci o wyjasnienie zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia.

7) Po instruktazu nalezy pobra¢ z wypozyczalni potrzebne narze¢dzia, sprawdzi¢
stanowisko pracy pod wzgledem sprawnosci i zorganizowac prace w sposob zgodny z
bhp.

8) Otrzymang prace nalezy wykona¢ $cisle wg otrzymanej dokumentacji, a jesli uczen
widzi mozliwos¢ polepszenia sposobu wykonania, zwraca si¢ z wnioskiem do
nauczyciela i za jego zgoda pracuje wg swojego pomystu.

9) Przy pracy na obrabiarkach nalezy pracowac¢ $cisle wg instrukcji i wskazoéwek
nauczyciela, by nie ulec wypadkowi.

10) Przez caly czas pracy dba¢ o kulture miejsca pracy zapewniajgc tym samym
sprawniejsze i bezpieczniejsze wykonanie zadania.

11) Oszczedzaé narzedzia i materiaty.

12) Prowadzi¢ dzienniczek zaj¢¢ praktycznych i dbaé o jego i estetyke.

13) W czasie pracy nie opuszcza¢ stanowiska roboczego i nie przeszkadzaé w pracy
kolegom. Stanowisko robocze uczen moze opusci¢ za zgoda nauczyciela.

14) Po skonczonej pracy zda¢ narzedzia do wypozyczalni, sprzatna¢ stanowisko
robocze, umy¢ si¢, przebrac i opusci¢ Szkolne Pracownie Ksztalcenia Praktycznego.

§ 41
PRACOWNIA KOMPUTEROWA

1. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu
2. W pracowni nalezy:

1) zachowac spokoj i rozwage;

2) dbac¢ o tad i porzadek;

3) czyta¢ uwaznie komunikaty pojawiajace si¢ na ekranie monitora;

4) wykonywa¢ czynnosci doktadnie wg polecen i instrukcji;

5) uzytkowac sprzgt zgodnie z wymogami bezpieczenstwa,

jego przeznaczeniem i warunkami pracy;
6) informowac nauczyciela prowadzacego zajecia o wszelkich
zauwazonych nieprawidlowos$ciach w pracy zestawu komputerowego.

3. Uczniowi nie wolno:

1) samowolnie wlaczac i wylaczaé zestawu komputerowego;

2) instalowa¢ oprogramowania;

3) uzywac pamieci przenosnych bez zgody nauczyciela;

4) dokonywac przetaczen instalacji elektrycznych i dotaczania urzadzen peryferyjnych;

5) zmienia¢ przydzielonych stanowisk pracy.
4. Uczen ma prawo:

1) korzysta¢ z poprawnie funkcjonujacej stacji roboczej;

2) oczekiwa¢ pomocy od nauczyciela prowadzacego zajgcia;

3) chroni¢ swoje wytwory intelektualne i pliki z danymi.
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5. Pliki utworzone w czasie zaje¢¢ nalezy zapisywac¢ w folderze ,,Moje dokumenty”.

6. Jesli uczen na poczatku pracy stwierdzi braki w sprzecie lub wadliwe dziatanie
oprogramowania, powinien zgtosi¢ to nauczycielowi. Jesli po zakonczeniu zaje¢
stwierdzone zostang jakie$ nieprawidtowosci, a uczen nie zgtaszat tego, to ponosi on
odpowiedzialno$¢ finansowg za wszelkie wyrzadzone szkody.

§ 42

ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW, ZWIEKSZAJACYCH
SZANSE ICH ZATRUDNIENIA, JEZELI SZKOLA TAKIE ZAJECIA PROWADZI

1. Na wniosek pracodawcéw i Szkoly mozliwe jest zorganizowanie zaj¢¢ uzupetniajacych
dla uczniow w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym, w zakresie
okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie lub w celu uzyskania
dodatkowych kwalifikacji.

2. Zakres zaje¢ uzupehniajacych, teoretycznych i praktycznych oraz sposéb ich
finansowania ustala Dyrektor Szkoty z pracodawcami.

3. Dyrektor Szkoty ustala harmonogram zaje¢ 1 zatrudnia prowadzacych zajgcia.

Rozdzial IV

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN(,')W SZKOLY ORAZ SPOSOBU
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§43

1. Kazdy z organoéw szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoétdziala z pozostatymi organami dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Whnioski i opinie w sprawach biezacej dzialalnosci Szkoly poszczegdlne organy kieruja
bezposrednio do dyrektora.

4. Dyrektor systematycznie wspélpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzagdem
uczniowskim 1 utatwia wymiang informacji pomig¢dzy tymi organami.

5. We wspotpracy miedzy rada pedagogiczng a radg rodzicoOw reprezentantami sg odpowiednio
dyrektor szkoty i przewodniczacy rady rodzicow.

6. We wspolpracy migdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim reprezentantami sg
odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

7. W ramach wspotpracy w zebraniach poszczegdlnych organdéw szkoty moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek
tychze organow.

8. Kazdy z organdw Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe, Statucie szkoty i zgodnie z przyjetymi regulaminami.

9. Na posiedzeniach poszczeg6lnych organdw Szkoty moga by¢ przedstawione informacje
dotyczace dziatalnosci pozostatych organdw.

10. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.
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11. Sprawy sporne miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

12. Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli 1 innych pracownikow.

13. Dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, jest
negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem.

14. Sprawy miedzy uczniem a nauczycielem na wniosek stron moze rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

15. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwota¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka
lub wlasciwego sadu.

Rozdzial V

ORGANIZACJA PRACY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

§ 44

1. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe nauczycieli i
pracownikow szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych z podzialem dla poszczegodlnych nauczycieli finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji o ktorym mowa w ust. 2 dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego. Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacji Zespotu po zasiegnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zmiany do arkusza organizacji pracy szkoty wprowadzone po 30 wrze$nia zatwierdzane sa
przez organ prowadzacy.

§ 45

1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych:
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentdw 1 innowacji oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktdrzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonym ramowym
planem nauczania.
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§ 46

1. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo —lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne sg 5-15 minutowe, a przerwa ,,dtuga” trwa do 30 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw wiasnych, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoty.

§47

Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup mie¢dzyoddziatowych lub mig¢dzyszkolnych
ustala dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 48

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢
organizowane zaj¢cia wyréwnawcze i korekcyjne.

3. Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki 1
pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sa indywidualnie dla kazdego
ucznia.

4. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego organizuje si¢
nauczanie indywidualne w domu ucznia.

5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii i etyki zgodnie z wyrazong wolg uczestnictwa w tych zajeciach ztozong na r¢ce dyrektora
Szkoty przez rodzica lub petnoletniego ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego. Uczeh w
kazdym czasie ma prawo zmieni¢ deklaracj¢ w sprawie uczestniczenia w tych zajeciach.

6. Dyrektor Branzowej Szkoly I Stopnia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem typu ksztalcenia, opinii i
zainteresowan ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoty,
wprowadza do ramowego planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoty przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 49
1. Zakres zaje¢¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow 1 zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
2. Finansowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych reguluja odrgbne przepisy.
§50
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora wspomaga w  realizacji celow

dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona
interdyscyplinarng pracownia szkolng posiada czytelni¢ umozliwiajgca prowadzenie zajec
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bibliotecznych z grupg ucznidéw.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, pracownicy Szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora Szkoly do tygodniowego
planu zaje¢- tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegdtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez rade
pedagogiczng zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 51

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly peklione sg dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw dostepny jest w pokoju nauczycielskim i sekretariacie
Szkoty.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele- organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

3. Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecno$ci ucznia w Szkole, nie wynikajacej z potrzeb
programu dydaktycznego —wychowawczego ( poza czasem zaj¢¢ edukacyjnych).

4. Uczef nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowiazkowych zobowiazany jest do pracy
wlasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawcg klasy; uczen
nie biorgcy udzialu w zajgciach wychowania fizycznego pozostaje pod opiekg nauczyciela
wychowania fizycznego. W przypadku decyzji dyrektora w sprawie zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego opieka nad uczniem sprawowana jest zgodnie z zapisami
wymienionymi w decyzji dyrektora w sprawie zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego,

§ 52

W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oprocz nauczycieli
Szkotly opieke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa
na prowadzenie tych zajec.

§ 53

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcag.

2. Funkcj¢ wychowawcy dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegOlne okolicznosci prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do dyrektora Szkoty z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku .

§ 54
1. Szkota moze organizowac zajecia umozliwiajace:
1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

2) pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce,
3) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
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4) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.
§55

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pracowni informatycznych,
2) pracowni multimedialnych,
3) sal lekcyjnych,
4) biblioteki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej,
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
8) innych pomieszczen, w ktorych mogg by¢ realizowane zajecia obowigzkowe i
pozalekcyjne.

§ 56
BIBLIOTEKA

1. W Branzowej Szkoty I Stopnia dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolng
powotang do wspomagania realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania kultury czytelniczej wsrod
mtodziezy.

2. Biblioteka jest pracownia, ktora dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie zbiorow,
czytelnia wraz z dostgpem do komputeréw podigczonych do sieci Internet. Dziatalno$¢
biblioteki reguluje rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

3. Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela-bibliotekarza.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia .

5. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujacym 1 rejestrujgcym wszystkie
nos$niki informacji, ktorymi dysponuje Szkota, w tym ksigzki, czasopisma, kasety
magnetowidowe, pltyty DVD 1 inne.

§57
ZADANIA NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

1. W zakresie udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji:
1) gromadzenie materiatow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania,
niezaleznie od no$nika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe,
wizualne, audiowizualne, elektroniczne), zgodnie z profilem programowym szkoty i
potrzebami czytelnikow,
2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
3) udostepnianic na miejscu wydawnictw informacyjnych uczniom i nauczycielom,
pracownikom szKoty, rodzicom/opiekunom prawnym,
4) udostepniania na lekcje przedmiotowe zbiorow wypozyczalni, wydawnictw
informacyjnych i materiatow multimedialnych,
5) zapewnienie dostepu i mozliwosci pelnego korzystania przez uczniéw, nauczycieli,
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rodzicow 1 innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,
6) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
7) zapewnienie uzytkownikom pelnej informacji o zbiorach i zasadach ich udostepniania.
2. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
1) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatoéw edukacyjnych,
2) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostep do wszelkich zrodet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i
tworzenia nowych dokumentow,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej.
3. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:
1) tworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni,
2) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce i szczegélnie uzdolnionym w doborze lektur,
dbatos¢ o indywidualizacj¢ porad,
3) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,
4) eksponowanie nowosci ksigzkowych na wydzielonych regatach,
5) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach,
6) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach
autorskich itp.,
7) organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,
kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniow) i inspirowanie kreatywnosci
ucznidw 1 nauczycieli,
8) promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych
przedsiewziec na stronie internetowej i w gazetce elektronicznej szkoty.
4. W zakresie organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna:
1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu i inicjowanie
udziatu uczniéw w réznych przedsigwzigciach kulturalnych regionu,
2) promowanie wiedzy (historia i terazniejszo$¢) o regionie, ,,malej ojczyznie” i jego
mieszkancach,
3) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoly np.: wystawy, spotkania z ciekawymi
ludZzmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy i tym podobne,
4) wspotpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury, znajdujagcymi si¢ w
naszym miescie i regionie.
§ 58
1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) korzystanie ze zbiorow biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
bezptatne,
2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do
odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela - bibliotekarza o
wartosci zblizonej do wartosci ksigzki zagubionej lub zniszczonej,
3) wspotpracuje z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami w zakresie rozwijania i
pobudzania nawyku czytania 1 uczenia sig,
4) wspotpracuje z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
5) rodzice uczniéw naszej szkoty moga korzysta¢ z zasobdéw biblioteki po uprzednim
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okazaniu dowodu tozsamosci,
6) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbiorow
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,
7) uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote lub zostali skresleni z listy jej ucznidow sa
zobowigzani do rozliczenia si¢ z bibliotekg, co zostanie potwierdzone na tzw. ,karcie
obiegowej”,
8) nauczyciele i inni uzytkownicy nie bedgcy uczniami, ktorzy przestajg by¢ zatrudnieni w
Zespole sa zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka,
9) szczegotowe zasady korzystania z biblioteki Szkoty reguluje regulamin biblioteki
szkolnej.
2. Biblioteka podejmuje wspolprace z innymi bibliotekami poprzez: wspdlng organizacje
konferencji, odczytow, konkursow oraz udziat uczniow w spotkaniach z przedstawicielami
literatury 1 innych formach oraz wydarzeniach popularyzujacych czytelnictwo.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin
Pracy Biblioteki Szkolnej.
4. W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat — Rozporzadzenie
ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

Rozdzial VI
PRACOWNICY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
§ 59

1. Pracownikami Branzowej Szkoty I stopnia sa:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.
4. Szczegdtowe zakresy obowiazkdéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
5.Wiasciwg postawe pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoty wyznaczaja
nastgpujace zasady etyczne:
1) Zasada praworzadnosci - pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng
starannoscig, zgodnie z obowigzujacym prawem. Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na
prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje wykorzystuje wytgcznie do
celow stuzbowych.
2) Zasada uczciwosci i rzetelnosci - pracownik szkoty podczas wykonywania swoich
obowigzkow jest bezinteresowny, rowno traktuje wszystkich uczniéw i ich rodzicow, z
poszanowaniem ich prawa do prywatnosci 1 godnosci. W przypadku konfliktu interesow w
sprawach prywatnych i1 stuzbowych pracownik wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ i interesowno$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajec,
ktdére pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowiazkami. Zglasza stwierdzone
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przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych i korupcji,
a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub legalnosci.

3) Zasada jawnosci — pracownik szkoty, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi,
dokonuje czynno$ci w sposdb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie z wylgczeniem
informacji chronionych przepisami prawa.

4) Zasada profesjonalizmu - pracownik szkoty, wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,
wykorzystujac w pelni posiadang wiedze 1 doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej
$wiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

5) Zasada neutralnos$ci — pracownik szkoly nie ulega wptywom i naciskom, ktore moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnosc¢ i
przejrzystos¢ wlasnych relacji z otoczeniem.

6) Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania - pracownik szkoty nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych
informacji a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, pomocy oraz dzieleniu
si¢ doswiadczeniem i1 wiedza. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja
postawa nie narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i
wiarygodnosci szkoty.

§ 60

1.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

4.Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie obowiazujacych w szkole programow nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) realizowanie ustawowych oraz statutowych celéow i zadan szkoty zgodnie z zasadami
etyki  zawodowej,

5) rzetelne wypelnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym prowadzenie oceniania biezacego i okresowego w celu monitorowania
postgpow uczniow oraz przekazywania informacji pomagajacych w procesie uczenia si¢
poprzez pokazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej ma si¢ uczy¢,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznia,

7) informowanie pedagoga o niepokojacych faktach dotyczacych wynikow w nauce i
zachowania ucznia,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
10) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow oraz przeciwdziatanie niepozadanym
zachowaniom uczniow,

11) poszanowanie godnosci ucznia,

12) podmiotowe traktowanie uczniow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
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opiekunczym,

13) dbatos¢ o wlasciwag organizacj¢ zajec,

14) stwarzaniec atmosfery do aktywnego i tworczego udzialu ucznibw w procesie
dydaktyczno - wychowawczym,
15) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni,
16) systematyczna wspoélpraca z rodzicami,
17) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych planéw pracy z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw i oddzialow szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,
18) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i Uchwat,
19) udziat w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

§ 61

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory petni zasadnicza role w systemie
wychowawczym szkoly. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i
mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) planowa¢ prace wychowawczg poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawca
na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem tematyki opracowanej na cykl edukacyjny,
2) diagnozowac potrzeby oddziatu i poszczegolnych uczniow,
3) koordynowac¢ prace wychowawczg w oddziale i integrowa¢ uczniow,
4) wspoélpracowa¢ z nauczycielami innych przedmiotéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) analizowa¢ wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz przedkladanie
sprawozdania z postgpéw dydaktyczno- wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogiczne,
6) kontrolowa¢ przez wychowankoéw obowigzku nauki,
7) wspotpracowa¢ z Dyrektorem Szkoty i pedagogiem w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
8) zapoznawac¢ uczniow z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka,
9) ksztattowac szacunek do tradycji szkolnych 1 norm obowiazujacych w szkole,
10) ksztattowaé atmosfere zyczliwo$ci w stosunkach uczen - nauczyciel,
11) ksztaltowa¢ u ucznidow poczucie wlasnej wartosci, wyrabia¢ umiejetnos¢ wlasciwego
wyrazania swoich ocen 1 sadow,
12) inicjowaé pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
13) wdraza¢ do samooceny postepow w zachowaniu i nauce,
14) promowac osiggnigcia uczniow,
15) pomaga¢ w ksztaltowaniu charakteru mlodego czlowieka i poczucia wiasnej
odpowiedzialnosci,
16) przygotowac mtodziez do odpowiedzialnego i swiadomego kontaktu z ich europejskimi
rowiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej,
17) ksztattowaé u uczniow ch¢¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere i
dyscypling pracy,
18) organizowa¢ wycieczki krajoznawcze, do kina, teatru, na wystawy itp.
19) wspiera¢ obowigzki wychowawcze rodzicow, $cisle z nimi wspotpracowac,
20) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy klasy zgodng z odrgbnymi przepisami,
21) informowaé uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o
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warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 0 warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:
1) merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych,
2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym pracg, z pomocy opiekuna stazu
(doswiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
4. Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczace;j
wychowankoéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.
5. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy zastepuje go wychowawca zastepczy przejmujac
obowigzki pierwszego wychowawcy. Powotanie drugiego wychowawcy dla danego oddziatu
nastepuje na poczatku kazdego roku szkolnego, a nauczyciele wypetniaja te obowiazki w
ramach czynno$ci dodatkowych.

§ 62

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow ich sktady osobowe oraz lidera zespotu powotuje rada
pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy (lider) powotany przez
Dyrektora szkoty.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybor lub opracowanie programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji dla
danego oddziatu z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
2) wybor podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatdéw ¢wiczeniowych na
dany rok szkolny,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego i mi¢dzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢,
5) analiza wynikoéw sprawdzianéw zewngtrznych i opracowania rekomendacji do dalszej
pracy,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehieniu ich wyposazenia.
4. W szkole dziataja zespoty wychowawcze, w sklad ktorych wchodzi wychowawca jako
przewodniczacy zespotu i nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz pedagog szkolny.
Zadaniem zespotu  wychowawczego jest rozwigzywanie biezacych  problemow
wychowawczych w danym oddziale. Inicjatywe w sprawie zwolania posiedzenia zespotu
posiada wychowawca, rowniez na wniosek innego cztonka zespotu. Zebrania odbywaja si¢ co
najmniej raz na potrocze.
5. Na terenie szkoly dzialaja zespoly nauczycieli 1 zespoly zadaniowe zgodnie z potrzebami
Rady Pedagogicznej.
6. W miare biezgcych potrzeb dyrektor szkoty powoluje inne zespoty problemowo - zadaniowe.

§ 63
1. W szkole zatrudniony jest (umowa - zlecenie) inspektor ds. bhp ktéry swoje zadania

wykonuje zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nial997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly wspotpracuja z nim inni
pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) pelienie dyzurow na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedlug ustalonego planu
dyzuréw i zasad opisanych w regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich,
2) postepowanie zgodne z ,,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
ucznidow’ obowigzujacych w Zespole,
3) zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajg¢ w pracowniach lub
przed zorganizowanym wyjsciem ze szkoty,
4) ksztaltowanie u uczniow nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W KOLNIE

§ 64

1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:
1) rozwijanie w jak najpelniejszym stopniu swojej osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,
2) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Karcie Narodow Zjednoczonych,
3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicoéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla
warto$ci narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla innych
kultur,
4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rdwnosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi,
5) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 65

1. Szkota respektuje prawo ucznia do:
1) swobody mysli, sumienia i wyznania,
2) swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
ucznia,
3) funkcjonowania w $rodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia

prywatnego.
§ 66

1. Ponadto uczeh ma prawo:
1) do zorganizowanego procesu ksztalcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce, bez
zaktocen powodowanych przez innych uczniow,
2) przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
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3) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,
4) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,
5) do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
6) do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, uczestnictwa w konkursach, zawodach
sportowych, zajeciach kot zainteresowan i1 przedmiotowych,
7) do uczestnictwa w programach unijnych realizowanych przez szkote w kraju i za granica,
8) uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym calej spotecznosci szkolnej,
9) do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z petnym
brzmieniem Statutu Branzowej Szkoty I stopnia, regulaminu przebywania w szkole,
wewnatrzszkolnymi zasadami  oceniania oraz z postanowieniami szczegOtowymi
przyjetymi w szkole i przepisami bhp,
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole, (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty,
11) do tworzenia na terenie szkoty (po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora) kot
organizacji mtodziezowych, o ile organizacje te dziataja w zgodzie z obowigzujacym w
Rzeczpospolitej Polskiej porzadkiem prawnym, z zachowaniem nastepujacych zasad:
a) wybor opiekuna dzialajacej w szkole organizacji winien by¢ uzgodniony ze wszystkimi
zainteresowanymi osobami,
b) uznania, Ze koordynatorem dziatalno$ci wszystkich organizacji mtodziezowych
dziatajacych w szkole jest samorzad uczniowski,
11) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, doradcy zawodowego
oraz kierownika szkolenia praktycznego,
12) do uzyskania od nauczycieli i kolegbw pomocy, w miar¢ ich mozliwosci, w
rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych,
13) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
14) do zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o
stosowanych kryteriach i zasadach oceniania,
15) do zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
16) wgladu do swoich prac pisemnych,
17) do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach,
jezeli trudno$ci ucznia zostaly spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacja rodzinng
lub zdarzeniem losowym do umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
18) do informacji o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesigc przed
klasyfikacja o przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej,
19) do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy lub
Dyrektora po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym i dorgczeniu prosby rodzicow lub
za$wiadczenia lekarza (pielegniarki),
20) do zwracania si¢ w kwestiach spornych zaistniatych w szkole w pierwszej kolejnosci do
wychowawcy, nastepnie do pedagoga a w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu - do
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Dyrektora Szkoty, ktérego decyzja w tej sprawie jest ostateczna,

21) do dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$éci psychofizycznych w wynikajace przypadku uczniow majgcych trudnosci
adaptacyjne z zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

22) do opieki medycznej sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia.

§ 67

1. Uczen ma obowigzek dbania o honor i dobre imi¢ szkoty, przestrzegania Statutu Branzowe;j
Szkoty | Stopnia, regulaminu CKZ i zaktadow pracy - miejsc odbywania zaje¢ praktycznych i
kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, zasad bhp oraz postanowien
regulaminow dotyczacych:
1) regut wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza poprawnosci i uczciwosci w relacjach z
innymi osobami polegajacych na wystrzeganiu si¢ ktamstwa, oszustwa, $ciggania oraz jego
umozliwiania lub podpowiadania,
2) przebywania uczniéw na terenie szkoty,
3) regularnego i punktualnego uczgszczania na zajecia obowigzkowe i te zajecia
pozalekcyjne, w ktorych dobrowolnie zglosit swoje uczestnictwo lub zostat skierowany
przez nauczyciela przedmiotu, przygotowywania si¢ do nich oraz kulturalnego zachowania
w ich trakcie,
4) zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg
nastepujacych regut:
a) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy przez rodzica
w ciggu 14 dni od dnia nieobecnosci ucznia na zajgciach, forma kontaktu zostaje ustalona
z wychowawca,
b) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ swoja nicobecnos¢ u wychowawcy w ciggu
14 dni od dnia nieobecno$ci ucznia na zajeciach,
c) wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ takze te nieobecnos$ci potwierdzone
zaswiadczeniem ( zwolnieniem) od lekarza, z policji, strazy, sadu itp.,
d) kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji nastgpuje z bardzo waznych przyczyn
osobistych lub losowych.
5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz do
kolezanek i kolegow, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej, stownej
lub psychicznej wobec wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
6) wykonywania polecen Dyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, wychowawcow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi,
7) godnego reprezentowania szkoty w uroczystosciach, konkursach, zawodach sportowych,
a takze podczas programow unijnych realizowanych w kraju 1 za granicg 1 wszelkich innych
dziataf realizowanych przez szkole,
8) odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wlasne, kolezanek i kolegéw oraz pracownikoéw
szkoty,
9) reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow
spotecznos$ci szkolnej,
10) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujgcego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, Dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w prawidlowym
funkcjonowaniu szkoty lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych cztonkow spotecznosci,
11) przestrzegania zakazu palenia papieroséw tradycyjnych Iub elektronicznych,
spozywania alkoholu oraz uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykow i
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innych substancji psychoaktywnych,

12) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty 1
wszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisoOw prawa,

13) zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w
czasie lekcji, (nauczyciel prowadzacy lekcje moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z wyzej
wymienionych urzadzen w celach zwigzanych bezposrednio z tematem lekcji),

14) troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wlasnosci osobistej
innych osob,

15) naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowartosci za jej naprawienie przez szkote w
przypadku swiadomej dewastaciji,

16) dbania o higien¢ osobista,

17) noszenia na uroczysto$ciach szkolnych odswietnego stroju uczniowskiego,

18) dbania o estetyczny, czysty i schludny wyglad (elementy stroju nie powinny nikogo
rozpraszac, obraza¢, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia),

19) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni oraz przebywania na terenie szkoty bez
nakry¢ glowy,

20) zmiany obuwia w budynku szkolnym na kapcie (zasada obowigzuje w ciggu catego
roku),

21) dbania o srodki dydaktyczne i porzadek w miejscu nauki,

22) przestrzegania przepisow BHP oraz ustawy Prawo o ruchu drogowym,

23) przestrzegania procedur egzaminacyjnych prezentowanych podczas szkolen przed
egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, w tym zwracania szczegolnej
uwagi na zakaz wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych na sal¢ egzaminacyjna.

§ 68

1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.

2. Dyrektor powinien zbada¢ sprawe i zaja¢ stanowisko w formie pisemnej w ciggu 14 dni od
momentu ztozenia skargi.

§ 69
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) osiagnigcia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,

2) $wiadectwo z wyr6znieniem,

3) $rednig ocen rocznych lub ocen koncowych, co najmniej 4,00 oraz przynajmniej oceng
dobrg z zachowania,

4) 100% frekwencje,

5) wyrozniajacg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody za wyrdzniajacg frekwencje i prace na rzecz szkoty:
1) nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela,
b) wpis pozytywnej uwagi do dziennika,
) pochwata wychowawcy na forum klasy,
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d) pochwata Dyrektora na apelu podsumowujgcym,
e) nagroda rzeczowa (np. dyplom, ksigzka lub inny upominek w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty),
f) list pochwalny dla rodzicow.
2) nagroda grupowa:
a) puchar Dyrektora Szkoty:

- Puchar Przechodni Dyrektora Szkoly zwany dalej pucharem jest wyrazem
uznania spotecznosci szkolnej dla najlepszego oddziatu,

- puchar przyznawany jest za caloksztalt osiggnie¢ po zakonczeniu zajec
dydaktycznych pierwszego oraz drugiego potrocza roku szkolnego,

- puchar przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek komisji w sktadzie: wicedyrektor
1 nauczyciele wytypowani przez Rade Pedagogiczng,

- komisja dokonuje oceny osiggnie¢ wszystkich oddziatow biorgc pod uwage
okresowe lub roczne wyniki nauczania, oceny zachowania, ucz¢szczanie na zajecia
oraz inne osiggniecia, w tym udziat w olimpiadach, zawodach i1 konkursach oraz
aktywno$¢ w srodowisku,

- komisja ocenia poszczegdlne osiggnigcia punktowo,

- po zakonczeniu drugiego pétrocza nie ocenia si¢ oddzialow ostatniej klasy, ktore
ukonczyty szkote,

- puchar jest przekazywany na uroczystym apelu na rece samorzadu klasowego
i wychowawcy zwycigskiej klasy,

- wszelkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

3. Uczen moze otrzymac kare za:

1) szczegdlnie razgce naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego,

2) szczegoblng agresje lub brutalno$¢ powodujaca zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby,

3) posiadanie, dystrybucj¢ i uzywanie narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych,

4) agresje, zniewazenie, naruszenie godno$ci osobistej oraz stosowanie przemocy o
charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

5) dewastacje mienia publicznego,

6)) dokonanie kradziezy wlasnosci prywatnej lub szkolne;j,

7) picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych i
przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty,

8) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin lekcyjnych i odrzucenie przez
Radg Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzamindw klasyfikacyjnych.

4. Ustala si¢ nastgpujace kary za nieprzestrzeganie zapisow Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia:

1) wpis negatywnej uwagi do dziennika elektronicznego,
2) upomnienie wychowawcy,
3) nagana pisemna wychowawcy,
4) upomnienie ustne Dyrektora,
5) nagana pisemna Dyrektora,
6) zawieszenie na okre$lony czas prawa do wykonywania czynnosci uczniowskich:
a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b)  udziat w wycieczkach, imprezach rozrywkowo-kulturalnych, zajgciach
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sportowych,
7) skreslenie z listy uczniow.

5.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktdorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty.

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest traktowane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5) W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest traktowane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

6. Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;.
1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen
lub jego rodzic moze odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia
dostarczenia tego upomnienia/nagany.
2) Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
3) Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 14 dni od wptynigcia
odwotania.
4) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
5) Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub jego rodzic
moze odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia dostarczenia
uczniowi nagany.
6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia wplyniecia
odwotania.
7) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

§ 70

1. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadku:
1) szczegdlnie razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego,
2) szczegodlnej agresji lub brutalnos$ci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby,
3) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykéw oraz innych §rodkow odurzajacych,
4) agresji, zniewazenia, naruszenia godnosci osobistej oraz stosowania przemocy o
charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,
5) dewastacji mienia publicznego,
6) dokonania kradziezy wlasnosci prywatnej lub szkolnej,
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7) picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych i
przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty,

8) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin lekcyjnych i odrzucenia przez
Rade¢ Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinil
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do
Podlaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

4, Dyrektor Szkoty moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy
jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia uczniéw 1 pracownikow, dla
zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniow badz pracownikow.

5. Dyrektor jest zobowigzany do zweryfikowania trzezwosci ucznia podejrzanego o spozywanie
alkoholu poprzez badanie alkomatem lub w przypadku podejrzenia przebywania na terenie
szkoty pod wplywem narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych za pomoca testu na
obecnos$¢ narkotykow za zgoda ucznia, w przypadku nie wyrazenia zgody wzywa Policje. W
przypadku uczniéw niepetnoletnich przed czynnosciami wyzej wymienionymi zostaje wezwany
jego rodzic.

6. Wszystkie zlozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole powinny by¢
umotywowane, a sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§71
ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji kandydatow do klas pierwszych, ksztalcenie obcokrajowcéw oraz
przechodzenia uczniéw ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu albo do szkotly publicznej tego samego typu regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§72

1.0cenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia.

2) Zachowanie ucznia.
2. Ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych tg podstawe.
3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Szczegotowe warunki sposob wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja Wewnatrzszkolne
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Zasady Oceniania.
§73
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§ 74

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Koniec I pdirocza okresla si¢ na poczatku roku
szkolnego Dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng Planu Pracy Szkoty.
Czas trwania polrocza wynosi pie¢ miesiecy, a w klasach programowo najwyzszych szkot
konczacych si¢ maturg pétrocze trwa cztery miesigce.
2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan w PZO i planie pracy edukacyjnej
niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych (ocenianie §rodroczne i roczne jest
dokonywane na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych) oraz srodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w statucie szkoty,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia -
wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
4. Ocena $rodroczna moze by¢ $rednig ,,wazong’’ ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w
pierwszym potroczu. Decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Ocena roczna moze by¢ srednig ,,wazong’’ ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w obu
poiroczach. Decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.
7. Ostateczng decyzje o ocenie rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu, podajac uzasadnienie
ustne uczniowi.

§75

SKALA OCEN | KRYTERIA OCENIANIA

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
2.W szkole obowigzuje nast¢pujaca skala ocen biezacych:

1) ocena celujacy — 6,

2) ocena celujgcy minus - 6-,

3) ocena bardzo dobry — 5,

4) ocena bardzo dobry plus 5+,

5) ocena bardzo dobry minus 5-,

6) ocena dobry - 4,

7) ocena dobry plus - 4+,

8) ocena dobry minus - 4-,

9) ocena dostateczny - 3,

10) ocena dostateczny plus - 3+,

11) ocena dostateczny minus - 3-,

12) ocena dopuszczajacy - 2,

13) ocena dopuszczajacy plus - 2+,

14) ocena dopuszczajacy minus - 2-,

15) ocena niedostateczny — 1,

16) ocena niedostateczny plus - 1+.
2.0cena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych.
3.0cene $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w kazdym
polroczu, a roczng z uwzglednieniem wszystkich ocen czastkowych.
4.0Ocena $rodroczna/roczna wystawiana jest wg skali:

1) niedostateczny (1),

2) dopuszczajacy (2),

3) dostateczny (3),

4) dobry (4),

5) bardzo dobry (5),

6) celujacy (6).

5.Nauczyciele oceniajg punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium procentowym:

100 celujacy

<90 - 100) bardzo dobry
<75-90) dobry

<50 - 75) dostateczny
<35 -50) dopuszczajacy
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<0 - 35) ' niedostateczny

6. Powyzsze kryteria otrzymania oceny niedostatecznej nie obowigzuja przy dokonywaniu
oceny prac pisemnych z jezyka polskiego, kartkdwek na wszystkich przedmiotach. Sposob
oceniania tych prac reguluja przedmiotowe zasady oceniania uczniow.

7.0cena jest informacja o spetnianiu wymagan edukacyjnych wg nastgpujacych kryteriow:

1) celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci rozwigzuje zadania o podwyzszonym
stopniu trudnosci,
b) dodatkowa wiedza i umiej¢tnosci pochodzg z roéznych zrédet i sa efektem
samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
C) posiada zintegrowang wiedz¢ i umiejgtnosci migdzyprzedmiotowe, uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych i1 konkursach przedmiotowych, odnoszac znaczace sukcesy.

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,
b) jest samodzielny i korzysta z r6znych zroédet wiedzy w celu rozwigzywania problemow,
c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej, bierze udzial w konkursach
wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,
b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i
probleméw oraz postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach.

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,
b) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan i
problemow,
c) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku zajec.

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktore mozna usung¢ w dluzszym okresie,
b) jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywaé proste
zadania wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci, ktére umozliwiaja
edukacje na nastepnym etapie nauczania.

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki wiedzy i umiej¢tnosci, ktore nie daja nadziei na ich usunigcie przy
pomocy nauczyciela,
b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy i
umieje¢tnosci i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,
¢) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,
d) braki wiedzy i umiejetnosci wskazuja na brak mozliwosci promowania ucznia do klasy
pProgramowo wyzszej.

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw objetych planem
nauczania zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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§ 76

INFORMOWANIE UCZNIOW I ICH RODZICOW O WYMAGANIACH
EDUKACYJNYCH Z POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, nauczyciele formutuja cele i
zadania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania
oraz informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.
2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) Jawnosci ocen dla uczniow i ich rodzicow.
5) Mozliwos$ci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow .
6) Mozliwosci udostgpnienia przez nauczyciela sprawdzonych 1 ocenionych prac
kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego
rodzicow, do wgladu podczas zebran i indywidualnych konsultacji.
7) Potwierdzenie przekazania informacji o ocenach z zachowania ucznia winno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.
2. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami, a takze na pierwszej lekcji do
dyspozycji wychowawcy informuje rodzicoOw i uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) harmonogramie zebran z rodzicami ze szczegdlnym uwzglednieniem zebran
informujacych o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem na koniec
pierwszego potrocza oraz koniec roku szkolnego.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach szkoly na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.
6. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ jezykéw obcych nalezy bra¢ pod uwage zakres wiedzy 1
umiejetnosci wynikajacych z rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, tworzenia form
pisemnych, stosowania §rodkow leksykalno-gramatycznych oraz formutowania wypowiedzi
ustnej.
7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo, jezeli srodroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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8. Zastrzezenia do wystawionej oceny mogg by¢ zgloszone w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Ocena jest jawna zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

10. Na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng zobowigzany jest
uzasadnic jg pisemnie, podajac zastosowane kryteria oceny w terminie 2 dni od daty wniesienia
prosby.

11. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
terenie szkoty w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty.

12. Na oceng z przedmiotu nie majg wplywu zachowanie 1 cechy osobowosci ucznia.

13. Za jedng formg¢ sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczen otrzymuje jedng ocene.

14. Nauczyciel powinien przy omawianiu odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym miejscu
umieszczaé zalety pracy ucznia.

15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
lub na podstawie dostepnej opinii Poradni Specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow po rozmowie o pozytywnych aspektach jego
pracy i elementach wymagajacych uzupetnienia lub poprawy.

17. Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadajacego
zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania czynno$ci wskazanych przez lekarza.
Zwolnienie wydawane jest na czas wskazany w za§wiadczeniu przez lekarza.

18. Dyrektor Branzowej Szkoty 1 Stopnia na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadajacego
zaswiadczenie lekarskie o catkowitym braku mozliwo$ci wykonywania ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego zwalnia ucznia ze wszystkich ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego.

19. Uczniowie posiadajacy decyzje Dyrektora szkoly o czgsciowym lub catkowitym zwolnieniu
z wykonywania ¢wiczen, korzystaja z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie ze ztozonym
wnioskiem do Dyrektora szkoty.

20. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego moga by¢ zwolnieni z
udzialu w tych lekcjach po uprzednim pisemnym o$wiadczeniu rodzicdw o sprawowaniu nad
uczniami w tym czasie opieki, w sytuacji, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub
ostatnig lekcja tego dnia w planie.

21. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia/opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i Poradni Specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem, w tym
réwniez zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z
drugiego jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

22. Zaswiadczenia lekarskie moga by¢ weryfikowane poprzez skierowanie ucznia na badania do
lekarza medycyny pracy, w przypadku uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia, o ile wczesniejsze
zaswiadczenie o braku przeciwskazan do wykonywania zawodu znajduje¢ si¢ w sprzecznosci z
zaswiadczeniem lekarskim o cze$ciowej lub catkowitej niezdolnosci wykonywania ¢wiczen.
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§77
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) - uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy i
umiejetnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
2. Prace pisemne:
1) kartkowka - niezapowiedziany sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci obejmujacy 3 ostatnie
tematy lekcyjne,
2) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) - sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci,
obejmujacy materiat wiekszy niz 3 ostatnie tematy, zapowiedziany i zapisany w kalendarzu
Z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
3) praca domowa - samodzielnie wykonane zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia,
notatki, prace literackie) lub w formie ustnej majgce na celu wycwiczenie uksztalttowanych
na zajg¢ciach umiejetnosci.
3. Nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, okreslajac
odpowiednig kategori¢ ocen w PZO.
4. Aktywno$¢ ucznia - aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych poprzez:
1) przygotowanie do lekciji,
2) czynny udziat w opracowaniu tematu,
3) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

§78
CZESTOTLIWOSC ROZNYCH FORM SPRAWDZANIA I OCENIANIA

1. Tlo§¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
2. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wigcej niz 3 sprawdziany
pisemne (prace klasowe, testy).
3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym oddziale.
4. Kartkowka jest rownorzedna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona na kazdej
lekcji. Jesli kartkdwka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga zglaszaé
nieprzygotowania do zaj¢¢, z wyjatkiem ucznidw powracajacych do szkoty po tygodniowe;j
usprawiedliwionej nieobecnosci.
5. Zmiana terminu prac pisemnych 1 odpowiedzi ustnych moze nastapi¢, gdy:
1) nauczyciel jest nieobecny,
2) w szczegblnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa) lub na
prosbe klasy nauczyciel moze przesuna¢ pisanie pracy na inny termin.
6. Nauczyciel ma obowiazek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem zamie$cié
w zaktadce "kalendarz" dziennika elektronicznego zamiar przeprowadzenia sprawdzianu w
danym oddziale klasowym lub grupie.
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§79
TERMINY ODDAWANIA PRAC PISEMNYCH

1. Trwajace 45 minut i dtuzej, sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotow - do 14 dni roboczych.

2. Prace stylistyczne z jezyka polskiego i jezykoéw obcych - do 20 dni roboczych.

3. Pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) - do 10 dni roboczych.

4. Referaty, albumy, projekty - do 20 dni roboczych.

§ 80

1. Zasady poprawiania ocen ze sprawdziandéw pisemnych:
1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu pisemnego (test, praca
klasowa), ocena poprawiona jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny $rodroczne;j i
rocznej,
2) kazda ocene uzyskang przez ucznia z poprawy sprawdzianu, testu nauczyciel wpisuje do
dziennika,
3) uczen, ktory uzyskat srédroczng oceng niedostateczng zobowigzany jest do uzupetnienia
brakow wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

2. Tryb 1 warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej:
1) Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty uczen ma prawo
ubiegac sie o poprawianie przewidywanej oceny rocznej bez dodatkowych warunkow, jezeli
co najmniej 75% uzyskanych przez niego wszystkich ocen biezacych w ciagu roku jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
2) W pozostatych przypadkach uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ do
nauczyciela przedmiotu, ktory stwierdza czy istnieje mozliwos¢ poprawy oceny, ustala
sposob 1 termin poprawy oceny 1 informuje ucznia o warunkach uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana.
3) W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z ustalonych z nauczycielem przedmiotu
warunkow poprawy oceny, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje o tym
ucznia osobiscie.
4) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia realizowane w danym
roku szkolnym.
5) Sprawdzian dostosowany do wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen zostaje
oceniony zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania oraz dotaczony do dokumentacji
nauczyciela.
6) Poprawa oceny rocznej nastepuje wtedy, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceneg,
o ktorg ubiega si¢ uczen.
7) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu.
8) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy:
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1) uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy poprawkowe w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Zgode na zdawanie egzaminu poprawkowego z drugiego przedmiotu
wyraza rada pedagogiczna,

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz
zaje¢ praktycznych wynikajacych z ramowego planu nauczania Branzowej szkoty I stopnia,
ktére powinny mie¢ przede wszystkim forme praktyczna,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty,

4) nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia o zakresie wiedzy
i umiejetno$ci wymaganych na egzaminie poprawkowym,

5) zestawy przygotowane na cze$¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego obejmuja
kryteria petnej skali ocen,

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a)Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezta informacj¢ 0 odpowiedziach ustnych ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, ale moze powtarzac klase.

10. Rada Pedagogiczna, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu trwania nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyZszej ucznia z oceng
niedostateczng z przedmiotow obowigzkowych, pod warunkiem zZe ten przedmiot jest
kontynuowany zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 81

1.Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec.
1) Kazde nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza na poczatku lekcji.
2) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca co najmniej tydzien lub w przypadku
uzasadnionej przyczyny losowej.
3) Uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania z powodow losowych na lekcji, ktora
zostala zapowiedziana przez nauczyciela jako termin pracy o charakterze sprawdzajacym.
4) Konsekwencje zglaszania nieprzygotowania si¢ do lekcji bez uzasadnionych powodow
okreslaja nauczyciele w PZO z danego przedmiotu,
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5) W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajace;:
a) 1 - 3 dni roboczych - uczen ma obowigzek uzupehic treéci ksztatlcenia omawiane na
zajeciach w terminie nieprzekraczajacym 3 dni;
b) powyzej 3 dni roboczych - uczen ma obowigzek uzupetnic tresci ksztatcenia omawiane
na zaj¢ciach w terminie nie przekraczajagcym 5 dni.
C) powyzej 9 dni roboczych termin uzupetnienia tresci ksztalcenia uczen uzgadnia z
nauczycielem przedmiotu.
6) Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek przystapi¢ do sprawdzianu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
7) Termin i sposob poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 82
WYROWNYWANIE BRAKOW WIEDZY I UMIEJETNOSCI

2. Uczen ma prawo do pomocy w ramach:
1) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych w miar¢ mozliwosci szkoty,
2) konsultacji przedmiotowych,
3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,
4) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 83
SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O OCENIANIU UCZNIA

1. Zapisy w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.
2. Sprawdziany pisemne ucznia sg archiwizowane do konca roku szkolnego lub do wyjasnienia
spornej kwestii oceniania (np. w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z prawem).

§ 84

SPOSOBY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI O WYMAGANIACH, POSTEPACH I
TRUDNOSCIACH EDUKACYJNYCH | WYCHOWAWCZYCH UCZNIA

1. Najpdzniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego uczniowie informowani sg o
wymaganiach programowych z poszczegdlnych przedmiotdéw 1 wymaganiach zawartych w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Na pierwszym obowigzkowym zebraniu w danym roku szkolnym zostaja przekazane
rodzicom informacje okre§lone w ust. 81 9.

3. Obowigzkiem rodzica jest uczestniczenie we wszystkich zebraniach zapisanych w
harmonogramie zebran oraz kontrolowanie na biezaco postepéw w nauce ucznia i jego
frekwencji.

4. Konsultacje indywidualne rodzicéw z nauczycielami odbywajg si¢ w czasie ogolnych zebran
szkolnych 1 spotkan indywidualnych.

5. Rodzice informowani sg o przewidywanym nieklasyfikowaniu oraz o przewidywanych
ocenach niedostatecznych $rodrocznych, rocznych i ocenach nagannych zachowania przez
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wychowawcoéw lub nauczycieli przedmiotu w formie pisemnej podczas zebrania z rodzicami w
terminie nie pdézniej niz na miesigc przed data posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej.

6. Rodzice i uczniowie majg staly, nieograniczony i nieodptatny dostep do informacji o
postepach w nauce i1 zachowaniu uczniow. Informacje te sg dostepne w dzienniku
elektronicznym.

7. Informowanie rodzicow o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczng Ilub
nieklasyfikowaniem nastgpuje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku braku obecnosci
rodzica na zebraniu, za wigzacg uwaza si¢ udokumentowang informacj¢ przekazang
telefonicznie.

8. Rodzicom udostepniane sg do wgladu prace pisemne uczniéw na ich prosbe.

9. W przypadku statego uchylania si¢ rodzicow od obowigzku kontaktowania si¢ ze szkota,
szkota moze zwrdci¢ si¢ do sadu rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacji wychowawczej
rodziny.

§ 85
NIEZGODNE Z PRAWEM USTALENIE OCENY SRODROCZNEJ LUB ROCZNEJ

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
$rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala §rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtosow, w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 informuje si¢ ucznia i rodzica.
4. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog szkolny,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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- przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
11. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
12. Powotana przez Dyrektora komisja w ciaggu 5 dni podejmuje decyzje w rozstrzyganych
sprawach.

§ 86
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania oraz braku wystarczajacej liczby ocen biezacych
pozwalajacych ustali¢ oceng $rédroczng lub roczna.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny po ztozeniu stosownego wniosku do Dyrektora szkoty.
3. Na pisemny wniosek zlozony do Dyrektora przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
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2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.
9. Egzamin Kklasyfikacyjny zajg¢ praktycznych i innych zajg¢é obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme zajec
praktycznych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie pomigdzy posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej szkoty a posiedzeniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
zajmujacego w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacego komisji oraz
nauczyciela takich samych lub podobnych zaj¢¢ edukacyjnych.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
17. Uczen, ktéremu z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest zobowigzany zdaé egzaminy
klasyfikacyjne w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
18. Uczen, ktory nie zostal klasyfikowany za I péirocze musi do momentu klasyfikacji rocznej
W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu uzupetni¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci
realizowane w I potroczu. W przypadku niedopeinienia tego obowigzku moze z danego
przedmiotu na koniec roku szkolnego otrzymac¢ oceng¢ niedostateczng.

§ 87
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w Statucie i regulaminach Zespotu.
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§ 88

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Kryteria oceny zachowania:
1) Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) pilnie i systematycznie wypetnia obowiagzki szkolne,
b) wyrdznia si¢ aktywnoscig na rzecz szkoty i sSrodowiska,
c) wytrwale i samodzielnie dazy do przezwycigzania trudnosci w nauce,
d) jest wzorem w przestrzeganiu norm i zasad wspoétzycia spotecznego,
e) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
) w przyktadny sposob dba o zdrowy styl zycia (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykow), higiene osobista 1 estetyke wygladu,
g) wyrdznia si¢ kulturalnym sposobem bycia, dbatoscig o kulturg jezyka,
h) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
1) uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,
b) sumiennie i wytrwale uczy si¢, i samodzielnie dazy do przezwycigzania trudnosci w
nauce,
C) przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,
d) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia,
e) dba o zdrowy styl zycia, higieng osobista i estetyke wygladu,
f) dba o kulturalny sposob bycia i kulture jezyka,
g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, reprezentuje klase na forum szkoty,
h) w okresie dopuszcza si¢ 8 godzin nieusprawiedliwionych,
I) uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie wypetnia obowiazki szkolne,
b) przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,
¢) dba o zdrowy styl zycia, higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
f) dba o kulturalny sposéb bycia i kulture jezyka,
e) w okresie dopuszcza si¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne,
b) dopuszcza si¢ drobnych uchybien dotyczacych norm i zasad wspoélzycia spotecznego,
kultury osobistej, estetyki wygladu i jezyka, jednak zastosowane s$rodki zaradcze
przynosza rezultaty,
¢) w okresie dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych.
5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) razagco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny poprawnej, a zastosowane
srodki wychowawcze nie przynosza zadawalajacych efektow,
b) opuscit w okresie do 50 godzin nieusprawiedliwionych.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ kradziezy mienia szkolnego oraz mienia kolezanek, kolegow i
pracownikow szkoty,
b) pije alkohol, wywotuje awantury oraz dokonuje innych czynéw majgcych znamiona
chuliganskich wybrykow,
C) umyslnie niszczy mienie szkolne, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec
kolegow, kolezanek oraz pracownikow szkoty,
d) zazywa i rozprowadza narkotyki oraz inne $rodki odurzajace,
e) opuscil w okresie powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych.
7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8) Wychowawca oddziatu ustala oceng po zapoznaniu si¢ z:
a) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowac z samooceny),
b) oceng dokonang przez samorzad klasowy,
C) opinig nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
8. Przyjmuje si¢ ocene poprawng za "wyj$ciowa" w ocenianiu zachowania.
9. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie mi¢dzy dniem wystawienia
przewidywanej oceny zachowania, a dniem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
uczen dopusci si¢ szczegolnie razacego ,,wybryku’’ 1 naruszy tym samym drastycznie zasady
ustalone w Statucie szkoly. Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistnialym
incydencie i konieczno$ci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania
wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie lub telefonicznie powiadomi¢ rodzicow
ucznia.
10. Uczen moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien w przypadku,
jezeli w poprzednim potroczu mial oceng zachowania wyzsza niz przewidywana na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przez okres tego miesigca spetnia¢
bedzie wszystkie kryteria wymagane na oceng¢ wzorowa.
11. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od ustalonej oceny zachowania, sktadajac pisemny wniosek o
ponowne ustalenie oceny zachowania do Dyrektora.
12. Dyrektor powotuje komisje, ktorej zadaniem jest ponowne ustalenie oceny zachowania
ucznia. W skfad 5-osobowej komisji wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor  jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel uczacy w danym oddziale,
pedagog szkolny oraz nauczyciel wskazany przez ucznia, ktorego podanie jest rozpatrywane.
Komisja w procesie ponownego ustalania oceny zachowania ucznia moze uwzgledni¢ opini¢
Samorzadu Uczniowskiego.
13. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza, niz ocena ustalona
wczesniej przez wychowawcg.
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§ 89

WARUNKI PROMOWANIA NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH
EDUKACYJINYCH

1. Uczen wuzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole moga otrzymac z
danych zajge¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Decyzje podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

5. Uczen otrzymuje s$wiadectwo, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow,
niezaleznie od tego, czy otrzymal promocje¢, czy nie. Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy
otrzymuje $wiadectwo po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 90
WARUNKI UKONCZENIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

1. Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow i otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory zdat
poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty w ciagu
trzech dni od daty podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o ukonczeniu szkoly. Data
uchwaty Rady Pedagogicznej jest datg ukonczenia szkoty.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia i1 oceniania praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych u
pracodawcow okreslajg regulaminy praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

4. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, zgodnie z przepisami zawartymi w
ustawie o systemie o§wiaty i rozporzadzeniami wykonawczymi.

5. W szkole obowigzuja ,,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
przestepczoscig oraz demoralizacja, a takze zasad kontaktowania si¢ z rodzicami ucznia”.
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91
Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad
zawierajaca nazwe Zespotu.
Szkoty wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe tej szkoty.

§ 92
Dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych dla kazdego oddzialu prowadzone sg w formie elektronicznej.
Zasady prowadzenia dziennika, wpisywania danych oraz przeprowadzania kontroli reguluje
»Regulamin prowadzenia dziennika elektronicznego firmy ZETO”.

§ 93
Zespot Szkot Technicznych prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zespot jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku. Statut zostat uchwalony przez
Radg¢ Pedagogiczng uchwata NR 15/2019/2020 z dnia 29 listopada 2019 r.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do opublikowania jednolitego tekstu statutu
Branzowej Szkoty I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Technicznych w Kolnie na stronie internetowej Zespotu.
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Zatacznik do Uchwaty NR 16/2019/2020 Rady Pedagogicznej II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Kolnie
z dnia 29 listopada 2019 roku.

Statut

II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego
w Kaolnie

( tekst jednolity)

KOLNO-2019
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Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz. U. 2019, poz.1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe.
Ustawa o systemie o§wiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2018 roku ( Dz. U. 2018,
poz. 1457).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
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Rozdzial |

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole.

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Kolnie.

2. Siedziba II Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Kolnie,  miesci si¢ przy ul. Teofila Kubraka 6, 18-500 Kolno.

3. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie wchodzi
w sklad Zespolu Szkot Technicznych w Kolnie.

4. Dotychczasowe trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace z dniem 1 wrzesnia 2019 r. staje
si¢ czteroletnim Liceum Ogolnoksztalcagcym. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. rozpoczyna
si¢ stopniowe wygaszanie trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcacego.

Na rok szkolny 2020/2021 nie bedzie prowadzone postepowanie rekrutacyjne
do klasy pierwszej dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego.

5. Do czasu ukonczenia cyku ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w
oddziatach dotychczasowego trzyletniego Liceum uczy¢ si¢ beda ostatni absolwenci
wygaszonego gimnazjum. W roku szkolnym 2019/2020 nauke w trzyletnim Liceum
rozpoczyna ostatni rocznik absolwentéw gimnazjum, a w czteroletnim Liceum pierwsi
absolwenci 8- klasowej szkoty podstawowe;.

6. W II Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie prowadzone
sa dotychczasowe oddziaty trzyletniego II Liceum Ogdlnoksztalcacego.
im. Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Kolnie do roku szkolnego 2021/2022.
7. 11 Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie o trzyletnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie
Srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
8. Od roku szkolnego 2019/2020 w II Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie prowadzone sa oddziaty o czteroletnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie szkolty podstawowej, pozwalajace osiggnaé
wyksztatcenie srednie, umozliwiajace uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu  maturalnego.

9. Uczen klasy pierwszej dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego,

ktory w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy drugiej,
w roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy pierwszej czteroletniego
Liceum Ogo6lnoksztalcagcego. Uczen klasy drugiej dotychczasowego trzyletniego
Liceum Ogolnoksztatcacego, ktory w roku szklonym 2020/2021 nie otrzyma
promocji do klasy trzeciej, w roku szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy
drugiej czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego. Uczen klasy trzeciej
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie
si¢ uczniem klasy trzeciej czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego.
10.Szkota uzywa pieczgci urzedowych:
1) okraglej o srednicy 35 mm z godtem,
2) okragtej o srednicy 20 mm z godiem.
11.Szkota uzywa pieczgci szkolnych:
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1) podtuznej z adresem szkoty,
2) podtuznej z adresem szkoty, z REGONEM i NIP-em.

12. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumiec
IT Liceum Ogolnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Kolnie wchodzace w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Kolnie,

2) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie¢ w
II Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie,

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach-nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
II Liceum Ogodlnoksztatlcagcym im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie,

5) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
II Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie.

§2

1. Organem prowadzacym II Liceum Ogolnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
Kolnie jest Powiat Kolnenski z siedziba przy ul. 11 listopada 1, 18-500 Kolno.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota posiada wiasne imig, sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

4. Ceremoniat szkolny opisany jest w odrebnym dokumencie szkolnym.

5. Obsluge finansowg szkoly prowadzi Powiatowy Zespot Obstugi Oswiaty.

Rozdzial |1
Cele i zadania Il Liceum Ogoélnoksztalcacego w Kolnie

§3

1. Celem dziatalno$ci II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w

Kolnie jest:

1) umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

2) ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych, a takze zycia we wspotczesnym Swiecie;

3) umozliwienie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowujac ich do ksztalcenia przez cate zycie,

4) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zadan
okreslonych w wustawie o systemie oS$wiaty stosownie do warunkow II Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie oraz wieku i potrzeb
uczniow,

6) zapewnienie uczniom opieki podczas nauki,

7) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogodlnej, technicznej
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oraz uczestnictwa w kulturze,

8) wpajanie szacunku do pracy,

9) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow,

10) wychowanie w duchu patriotyzmu, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego i przygotowanie do pelnienia rol w spoteczenstwie, w rodzinie,
srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,;

11) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych, zasad etycznych,
tolerancji, humanizmu oraz przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju i $wiata, wraz z uwzglgdnieniem Srodowiska naturalnego;

12) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza uczniow odpowiednio do ich potrzeb i

mozliwosci szkoty.
2. IT Liceum Ogolnoksztatcagce im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie realizuje swoje
cele poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze,
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, wspdlpracujac z instytucjami naukowymi, o§wiatowymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzadowymi.
Uzupehieniem realizacji celow szkoly moze by¢ réwniez udzial mtodziezy w programach
unijnych realizowanych w kraju i zagranica.

§4

1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§5

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktorego celem jest:
1) uswiadomienie potrzeby cigglego rozwoju intelektualnego i psychicznego,
2) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie,
3) przygotowanie do zycia wérod ludzi i dla ludzi,
4) ksztattowanie i rozwijanie systemu wartosci, w ktorym nadrz¢dnymi warto$ciami beda:
mito$¢, dobro, pigkno, sprawiedliwo$¢ 1 poszanowanie 0jczystego Kraju,
5) systematyczne diagnozowanie srodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania oddziatywan
profilaktycznych,
6) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci ucznidéw i ich rodzicow,
7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,
8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego,
9) wyrownywanie szans edukacyjnych, dbatos¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru
kultury,
10) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych,
11) poszerzanie wsérod uczniow i rodzicow wiedzy na temat przemocy, cyberprzemocy,
uzaleznien oraz przeciwdziatanie im,
12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w szkole,
13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych,
14) wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z
przemoca, nietolerancjg 1 uzaleznieniami,
15) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow,
16) ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci dokonywania pozytywnych i warto§ciowych
wybordw, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,
17) uczenie umiejetnosci gospodarowania czasem,
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18) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

§6

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota organizuje r6zne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
1) Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnoSci nad uczniami z
deficytami rozwojowymi poprzez :
a) wspotprace z rodzicami,
b) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
C) organizowanie zaje¢ specjalistycznych,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
e) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych,
f) organizacj¢ nauczania indywidualnego,
g) objecie opieka ze strony pedagoga szkolnego,
h) objecie opicka ze strony pielggniarki szkolnej,
i) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i pomocy dydaktycznych
do prowadzenia powyzszych zajec,
J) dostosowanie wymagan dla uczniéw majacych orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej z jednoczesnym dostosowaniem wymagan
programowych, zgodnie z zaleceniami poradni,
2. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miarg swoich
mozliwos$ci poprzez:
1) dofinansowanie wycieczek i wyjazdow poza szkole¢ w ramach wspotpracy z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci, takimi jak Caritas, OHP itp.
2) przyznawanie zapomog losowych przy wspoétpracy z Gminnym i Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej czy zbidrek charytatywnych prowadzonych przez szkote,
3. Szkota wspiera uczniow i ich rodzicow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
wspolpracujac z innymi instytucjami na mocy odregbnych przepiséw, w tym:
1) pomaga dzieciom osieroconym, wnioskuje o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
opiekunczej lub ustalenie kuratora sadowego,
2) wspiera uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej wnioskujac 0
pomoc do:
a) Urzedu Gminy w Kolnie,
b) Urz¢du Miasta w Kolnie
¢) Sadu Rodzinnego i Nieletnich w Lomzy,
d) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie,
e) Miejskiego Osrodka Pomocy w Kolnie,
f) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie,
g) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie.
3) kieruje zainteresowanych do instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy
dzieciom w zakresie trudnych spraw rodzinnych, losowych czy rozwojowych w formie:
a) porad psychologiczno — pedagogicznych,
b) porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego i opiekunczego,
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C) kierowania do o$rodkow specjalistycznych,
d) pomocy materialnej, rzeczowej badz akcji charytatywnych, czy pozyskiwania
sponsorow finansujgcych okreslone potrzeby.

§7
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota zapewnienia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng zatrudniajac pedagoga
szkolnego, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng , sgdem rodzinnym i sgdem
dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujagcymi 1 prowadzacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. W szkole powotluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
3. W skiad zespolu wchodza: pedagog szkolny i wychowawca jako koordynatorzy zespotu,
nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
4. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na postawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno- terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
5. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny ( IPET) zawiera:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkolach
publicznych;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z:
a) uczniem niepelnosprawnym- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) uczniem niedostosowanym spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy i metody pracy z uczniem,
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,
5) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,
6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
7) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz, w razie potrzeby, sposob
przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
6. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
7. Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane wychowawca
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemne;j.
9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowiagzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Minimum dwa razy do roku Zespdt do spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej opracowuje Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia , w
oparciu o ktorg bedzie dokonywana ocena efektywnosci podjetych dziatan.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana si¢ uczniom:
1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) nie posiadajacy orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow ( o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach) koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.
11. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidow z innymi ludZmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
13. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — informuje o tym zainteresowanych nauczycieli.
14. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie obje¢cia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualne;j
rozmowy z rodzicem.
15. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy ), zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
16. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
17. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z
€0 najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
18. Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem pozwoli na
opracowanie, przyjecie i realizacj¢ spojnego i konsekwentnego planu dzialan edukacyjnych. Po
dokonywanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
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nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
19. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
20. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane wychowawca
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje pisemnag
informacje do rodzicéw przez ucznia, listownie lub na spotkaniu z rodzicem. Potwierdzenie
zapoznania si¢ rodzica z informacja o pomocy Psychologiczno -Pedagogicznej znajduje si¢ w
teczce wychowawcy klasowego.
22. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej swojemu
dziecku.
23. Wychowawca Klasy i pedagog szkolny sg koordynatorami wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
24. Wychowawca klasy i pedagog szkolny prowadza niezbedna dokumentacj¢ zwigzang z
organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.
25. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiagzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwiagzanej
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do pogltebionej diagnozy.
5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wychowawca 1 pedagog szkolny podejmuja dziatania w celu organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
7) zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;
8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;
9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji w sprawie podejmowanych dzialan w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i opieki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mlodziezy.
2. Formy wspotdzialania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

§9
Obowiazki wychowawcy klasowego

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcag. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
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przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg 1 integrujg oddziat,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regularnego
uczeszcezania uczniow na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy i udziat w nim,
8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,
9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej ucznioéw,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Wychowawca realizuje zadania wychowawcy klasowego poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
4) dziatalno$¢ w pracach Zespotu d/s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw z
orzeczeniami;
5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowieSnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami ( wynikami) ucznidw w nauce, zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze i §rednio uczacych si¢ uczniow do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy ( z
przyczyn obiektywnych ) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupehnieniu materiatu;

I2) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, udzialu w programach
unijnych;

13) wspolpracg z pielggniarkg szkolna, rodzicami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§10
Zadania pedagoga szkolnego

7. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig,
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
7)  koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym,
8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.
9) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

12
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§ 11
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem:
1) zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;
2) informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke¢ dziatan, z uwzglgdnieniem tre$ci programowych okre$lonych odrebnymi
przepisami oraz oddziatéw, ktorych te dziatania dotycza,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym, w szczegolnosci:
a) poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
b) placowki doskonalenia nauczycieli,
C) wyzsze uczelnie,

d) instytucje rynku pracy.

4.Tresci programowe obejmuja:
1) wiedzg¢ na temat siebie;
2) wiedzg na temat $wiata zawodow i rynku pracy;
3) wiedze¢ na temat rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie;
4) wiedzg¢ na temat planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych.
5. Formy pracy adresowane do ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli i sSrodowiska lokalnego obejmuja
m. In.:
1) ofert¢ edukacyjna dostosowang do potrzeb rynku pracy;
2) Szkolny Osrodek Kariery;
3) wolontariat;
4) realizacj¢ projektow europejskich;
5) badanie los6w absolwentow.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 2 opracowuje doradca zawodowy na podstawie biezacego
zapotrzebowania uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli 1 srodowiska lokalnego.

7. Dyrektor szkotly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
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8. Za realizacic¢ WSDZ w szkole odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagodzy,
nauczyciele przedsiebiorczosci. Wspieraja ich wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poddawany jest corocznej ewaluacji, ktorej
efekty doradca zawodowy przedstawia w postaci sprawozdania po pierwszym potroczu i ha koniec
roku szkolnego.

§12

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora 1 wlacza si¢
na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo—wychowawcza, prowadzong
przez szkole i zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak i rOwniez pozarzadowe.

2. Opieke nad Kolem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele,
ktérzy czuwaja nad tym, aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty 1 Regulaminem
Kota.

Rozdziatl 111
Organy II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kolnie i ich
kompetencje

§22
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
5) Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
Statutem.
§23

1. W II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie utworzono
nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor.
§24

1. Dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie kieruje
dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podje¢te w ramach ich kompetencji
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stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) wlasciwe organizowanie i przebieg egzamindéw zewnetrznych,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw nieobjetych obowiazkiem
szkolnym, skre$lenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

13) wystgpowanie z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkotly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow i organizacji zwigzkowych,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

15) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztalcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego,

16) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

17) wspotpracowanie z pielegniarka szkolng i lekarzem stomatologiem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, celem wilasciwej realizacji tej opieki,

18) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych

si¢ 0 awans zawodowy,

19) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

20) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli,

21) podawanie do publicznej wiadomosci zestawOw programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

22) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

23) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez uczniow,

§ 25
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.

§ 26
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wyraza zgode na

dziatalnos¢ w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
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§ 27

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.
2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty
3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
4) oddziatywania na postawg¢ nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy,
5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
§ 28

W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowiazkdéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor Szkoty.

§ 29

Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 30
1. Wicedyrektor Szkoty:
1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej Szkoty w sytuacjach okreslonych
w Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty,
2) organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej i
wychowawczej Szkoty, a w szczegolnosci:
a) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz planu lekcji,
b) kontroluje dokumenty procesu ksztalcenia prowadzone przez nauczycieli,
C) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
d) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych,
e) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwigzku z procedura klasyfikacji ucznidéw,
f) sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania indywidualnego,
g) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu i zarzadzen
Dyrektora Szkoty,
h) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,
I) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu oraz zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki dla ucznidw i prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z zakresem
CZynnosci,
J) sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) zastepuje Dyrektora Szkoty w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w formie
statej delegacji lub okresowych upowaznien,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
§31
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Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady
jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej
cztonkow o terminie i porzadku obrad oraz przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

§ 32

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowania uchwal w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczniéw; rada moze
podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
5) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
7) kandydatow na stanowisko dyrektora szkoly i odbywajace si¢ bez rozpisania konkursu
powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i uchwala statut.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwolanie ze
stanowiska dyrektora Szkoty, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.
5. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§33

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski w oparciu o regulamin przyjety przez spotecznosé
uczniowskg. Pracami SU kieruje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski moze
przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 =zaspakajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu,

7) prawa do opisania wymaganego na terenie szkoty stroju i wygladu ucznia we wspotpracy z
innymi organami szkoty,

8) opiniowanie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

9) wyrazanie opinii o kandydatach do stypendium Prezesa Rady Ministrow i stypendium
Ministra Edukacji Narodowej,

10) w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 34

1. Rada Rodzicow Szkoty stanowi reprezentacje¢ rodzicoOw ucznidow i dziala w oparciu o regulamin
Rady Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym realizowane przez nauczycieli skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna

4. W ramach zadan Rady Rodzicoéw jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicow ucznioéw klas
maturalnych sg organizatorami uroczystosci studnidwkowej odbywajacej si¢ poza siedzibg szkoty.
Podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami,

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow,

6. Fundusze o ktérych mowa w ust.5 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

Rozdzial IV
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Zasady wspoldzialania organéw Szkoly oraz sposobu rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 35

1. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziata z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Whnioski i1 opinie w sprawach biezacej dziatalnosci Szkoty poszczegdlne organy kieruja
bezposrednio do dyrektora.

4. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim 1 utatwia wymiang¢ informacji pomigdzy tymi organami.

5. We wspotpracy miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow reprezentantami sg odpowiednio
dyrektor szkoty i przewodniczacy rady rodzicow.

6. We wspotpracy miedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim reprezentantami sg
odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

7. W ramach wspotpracy w zebraniach poszczegdlnych organow szkoty moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek tychze
organéw,

8. Kazdy z organow Szkoty dziala w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie Prawo
o$wiatowe, Statucie szkoty i zgodnie z przyjetymi regulaminami,

9. Na posiedzeniach poszczegdlnych organow Szkoly moga by¢ przedstawione informacje
dotyczace dziatalnosci pozostatych organow,

10. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor,

11. Sprawy sporne miedzy dyrektorem, a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote,

12. Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow,

13. Dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, jest
negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem,

14. Sprawy miedzy uczniem a nauczycielem na wniosek stron moze rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

15. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwola¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub
wlasciwego sadu.

Rozdzial V

Organizacja pracy II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Kolnie

§36
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem ramowego planu

nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.
2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbe nauczycieli i
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pracownikow szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych z podzialem dla poszczegdlnych nauczycieli finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,

3. Arkusz organizacji o ktorym mowa w ust. 2 dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego. Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacji Zespolu po zasigegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zmiany do arkusza organizacji pracy szkoly wprowadzone po 30 wrze$nia zatwierdzane sa
przez organ prowadzacy.

§ 37

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych:
obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentdw i innowacji oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonym ramowym planem
nauczania.

§38

1. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo —lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy migdzylekcyjne sa 5-15 minutowe, a przerwa ,,dluga” trwa do 30 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow wlasnych, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej
dhugosci trwania lekceji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoty.

§39

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migedzyszkolnych ustala
dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 40

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

2. Dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga byc¢
organizowane zaj¢cia wyrdéwnawcze 1 korekcyjne.

3. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i
pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicoéw 1 uczniow okreslane sa indywidualnie dla kazdego
ucznia.

4. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego organizuje si¢
nauczanie indywidualne w domu ucznia.

5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, religii
I etyki zgodnie z wyrazong wolg uczestnictwa w tych zajeciach ztozong na rece dyrektora Szkoty
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przez rodzica lub petnoletniego ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego. Uczen w kazdym
czasie ma prawo zmieni¢ deklaracje w sprawie uczestniczenia w tych zajeciach.

6. Dyrektor II Liceum Ogodlnoksztatcgcego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem typu ksztatcenia, opinii i zainteresowan uczniow
oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wprowadza do ramowego
planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoly przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie
rozszerzonym.

§ 41

1. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicéw
1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
2. Finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych reguluja odrebne przepisy.

§ 42

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéora wspomaga w  realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona
interdyscyplinarng pracownia szkolng posiada czytelni¢ umozliwiajagca prowadzenie zajeé
bibliotecznych z grupa uczniow.
2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, pracownicy Szkoty.
3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora Szkoly do tygodniowego
planu zaje¢- tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
4. Szczegbtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez rad¢ pedagogiczng
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§43

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw dostepny jest w pokoju nauczycielskim i sekretariacie
Szkoty.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele- organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw.

3. Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecnos$ci ucznia w Szkole, nie wynikajacej z potrzeb
programu dydaktycznego —wychowawczego ( poza czasem zaj¢¢ edukacyjnych).

4. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do pracy
wlasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawcg klasy; uczen nie
bioracy udzialu w zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego. W przypadku decyzji dyrektora w sprawie zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego opieka nad uczniem sprawowana jest zgodnie z zapisami wymienionymi
w decyzji dyrektora w sprawie zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego,

§44
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W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oprocz nauczycieli
Szkotly opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostata zawarta umowa na
prowadzenie tych zajec.

§ 45

1. Szkota moze organizowaé zajgcia umozliwiajace:
1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
2) pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce,
3) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
4) przygotowanie do $wiadomego wejScia na rynek pracy i ksztalttowanie postaw
przedsigbiorczych.
§ 46

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pracowni informatycznych,
2) pracowni multimedialnych,
3) sal lekcyjnych,
4) biblioteki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej,
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
8) innych pomieszczen, w ktorych mogg by¢ realizowane zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne.

§ 47
BIBLIOTEKA

1. W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolng
powotang do wspomagania realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania kultury czytelniczej wsrod mtodziezy.
2. Biblioteka jest pracownia, ktora dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie zbiorow, czytelnia
wraz z dostepem do komputerow podtaczonych do sieci Internet. Dziatalno$¢ biblioteki reguluje
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w
sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.
3. Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela-bibliotekarza.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcacego.
5. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujacym i rejestrujagcym wszystkie
nosniki informacji, ktorymi dysponuje Szkota, w tym ksigzki, czasopisma, kasety magnetowidowe,
ptyty DVD i inne.

§48

Zadania nauczyciela — bibliotekarza
1. W zakresie udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji:

1) gromadzenie materialdw bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania, niezaleznie
od no$nika fizycznego i1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, wizualne,
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audiowizualne, elektroniczne), zgodnie z profilem programowym szkoly i potrzebami
czytelnikow,
2) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
3) udostepnianie na miejscu wydawnictw informacyjnych uczniom i nauczycielom,
pracownikom szkoty, rodzicom,
4) udostepniania na lekcje przedmiotowe zbioréw wypozyczalni, wydawnictw informacyjnych
1 materiatow multimedialnych,
5) zapewnienie dostepu i mozliwosci pelnego korzystania przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicow 1 innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,
6) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
7) zapewnienie uzytkownikom pelnej informacji o zbiorach i zasadach ich udostepniania.
2. W zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
1) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrgcznikow, materialow edukacyjnych,
2) umozliwienie uzytkownikom Kkorzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostgp do wszelkich Zrodet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i
tworzenia nowych dokumentow,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;.
3. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:
1) tworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni,
2) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce i szczeg6lnie uzdolnionym w doborze lektur,
dbatos¢ o indywidualizacj¢ porad,
3) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,
4) eksponowanie nowosci ksigzkowych na wydzielonych regatach,
5) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,
6) informowanie o nowos$ciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach autorskich
itp.
7) organizowanie roznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,
kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac ucznidw) i inspirowanie kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli,
8) promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych
przedsigwzieé na stronie internetowej i w gazetce elektronicznej szkoty.
4. W zakresie organizowania roznorodnych dzialan, rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1
spoteczna:
1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o Zzyciu kulturalnym regionu i inicjowanie
udzialu ucznidéw w réznych przedsigwzigciach kulturalnych regionu,
2) promowanie wiedzy (historia i terazniejszo$¢) o regionie, ,,maltej ojczyznie” i jego
mieszkancach,
3) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoty np.: wystawy, spotkania z ciekawymi ludzmi,
wycieczki dydaktyczne, konkursy itp.,
4) wspoélpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury, znajdujagcymi si¢ w
naszym miescie i regionie.
§49
1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
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bezptatne,
2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do
odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela - bibliotekarza o
wartosci zblizonej do wartos$ci ksigzki zagubionej lub zniszczone;,
3) wspolpracuje z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami w zakresie rozwijania i
pobudzania nawyku czytania i uczenia sie,
4) wspolpracuje z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
5) rodzice/opiekunowie prawni uczniéw naszej szkoty mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci
6) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbioréw na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,
7) uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote lub zostali skresleni z listy jej uczniow sa zobowigzani
do rozliczenia si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. ,,karcie obiegowe;j”,
8) nauczyciele i inni uzytkownicy nie bedacy uczniami, ktorzy przestaja by¢ zatrudnieni w 11
Liceum Ogolnoksztatcagcym s3a zobowiazani do rozliczenia si¢ z biblioteka,
9) szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki Szkoty reguluje regulamin biblioteki szkolne;j.
2. Biblioteka podejmuje wspoOtprace z innymi bibliotekami poprzez: wspolng organizacje
konferencji, odczytéw, konkursow oraz udzial uczniow w spotkaniach z przedstawicielami
literatury 1 innych formach oraz wydarzeniach popularyzujacych czytelnictwo.
3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin
Pracy Biblioteki Szkolnej.
4. W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat — Rozporzadzenie
ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

Rozdzial VI
Pracownicy Il Liceum Ogélnoksztalcacego
§ 50

1. Pracownikami I Liceum Ogolnoksztatcacego sa:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajag odrebne przepisy.
3. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Szczegdlowe zakresy obowiazkoéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty
5.Wiasciwg postawe pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych szkoty
wyznaczaja nastepujace zasady etyczne:
1) Zasada praworzadnosci - pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegodlng
starannoscig, zgodnie z obowigzujacym prawem. Podejmowane rozstrzygnig¢cia opiera na
prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje wykorzystuje wytgcznie do celow
stuzbowych.

2) Zasada uczciwosci i rzetelnosci - pracownik szkoty podczas wykonywania swoich
obowigzkow jest bezinteresowny, rowno traktuje wszystkich uczniow i1 ich rodzicéw, z
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poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. W przypadku konfliktu interesow w
sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ 1 interesownos¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajgc,
ktoére pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone
przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych i korupcji, a
takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub legalnosci.

3) Zasada jawnoS$ci — pracownik szkoty, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi,
dokonuje czynno$ci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostgpnia w pelnym zakresie z wytaczeniem informacji
chronionych przepisami prawa.

4) Zasada profesjonalizmu - pracownik szkoty, wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,
wykorzystujac w pelni posiadang wiedze 1 doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej
$wiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

5) Zasada neutralno$ci — pracownik szkoty nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i
przejrzystos¢ wlasnych relacji z otoczeniem.

6) Zasada wspoélodpowiedzialnosci za dzialania- pracownik szkoty nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji
a relacje stuzbowe opiera na wspolpracy, kolezenstwie, pomocy oraz dzieleniu si¢
doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa
nie narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci
szkoty.

§51

1.Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

4.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacych w szkole programdéw nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkoty zgodnie z zasadami etyki
zawodowej,

5) rzetelne wypelnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym prowadzenie oceniania biezacego i okresowego w celu monitorowania
postgpow ucznidw oraz przekazywania informacji pomagajacych w procesie uczenia si¢
poprzez pokazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej ma si¢ uczy¢,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznia,

7) informowanie pedagoga o niepokojacych faktach dotyczacych wynikow w nauce i
zachowaniu ucznia,
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8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

10) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw oraz przeciwdziatanie niepozgdanym
zachowaniom uczniow,

11) poszanowanie godnosci ucznia,

12) podmiotowe traktowanie uczniow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
opiekunczym,

13) dbatos¢ o wlasciwag organizacj¢ zajec,

14) stwarzanie atmosfery do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno
- wychowawczym,

15) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni,

16) systematyczna wspolpraca z rodzicami,

17) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandéw pracy z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidw i oddziatow szkolnych, a takze okre$lenie
zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,

18) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i Uchwat,

19) udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych.

§52
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory pelni zasadnicza role w systemie
wychowawczym szkoty. Jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) planowac prace wychowawcza poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawca na
dany rok szkolny, z uwzglednieniem tematyki opracowanej na cykl edukacyjny,
2) diagnozowac¢ potrzeby oddziatu i poszczegdlnych uczniow,
3) koordynowac prace wychowawcza w oddziale i integrowac uczniow,
4) wspotpracowaé z nauczycielami innych przedmiotow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) analizowa¢ wyniki nauczania i prace wychowawcza w klasie oraz przedktada¢ sprawozdania
z postepow dydaktyczno- wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
6) kontrolowac realizavcje obowigzku nauki,
7) wspotpracowa¢ z Dyrektorem Szkoty i pedagogiem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
8) zapoznawac¢ uczniow z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka,
9) ksztaltowac szacunek do tradycji szkolnych i norm obowigzujacych w szkole,
10) ksztaltowaé atmosfere zyczliwo$ci w stosunkach uczen - nauczyciel,
11) ksztaltowaé u ucznidw poczucie wilasnej wartosci, wyrabia¢ umiejetnos¢ wiasciwego
wyrazania swoich ocen i sadow,
12) inicjowaé pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
13) wdraza¢ do samooceny postgpéw w zachowaniu i nauce,
14) promowac osiggniecia uczniow,
15) pomaga¢ w ksztaltowaniu charakteru mlodego czlowieka i1 poczucia wlasnej
odpowiedzialnosci,
16) przygotowa¢ mtodziez do odpowiedzialnego i $wiadomego kontaktu z ich europejskimi
rowie$nikami oraz dorobkiem kultury europejskiej,
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17) ksztaltowa¢ u uczniow che¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere i
dyscypling pracy,
18) organizowa¢ wycieczki krajoznawcze, do Kina, teatru, na wystawy itp.
19) wspiera¢ obowiazki wychowawcze rodzicodw, $cisle z nimi wspotpracowac,
20) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy klasy zgodng z odrebnymi przepisami,
21) informowac ucznidow oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego 0 warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:
1) merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych,
2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajgcym prace, z pomocy opiekuna stazu (do$wiadczonego
nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
4. Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zastepuje go wychowawca zastgpczy przejmujac
obowigzki pierwszego wychowawcy. Powotanie drugiego wychowawcy dla danego oddziatu
nastepuje na poczatku kazdego roku szkolnego, a nauczyciele wypetniaja te obowigzki w ramach
czynno$ci dodatkowych.
§ 53
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw ich sktady osobowe oraz lidera zespotu powotuje rada
pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy ( lider) powotany przez dyrektora
szkoty.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor lub opracowanie programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji dla danego
oddziatu z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) wybor podrecznikoéw i materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatdbw ¢wiczeniowych na dany rok
szkolny,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢,
5) analiza wynikéw sprawdzianow zewnetrznych i opracowania rekomendacji do dalszej
pracy,
6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehieniu ich wyposazenia
4. W szkole dziataja zespoty wychowawcze, w sklad ktorych wchodzi wychowawca jako
przewodniczacy zespolu i nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz pedagog szkolny. Zadaniem
zespotu wychowawczego jest rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych w danym
oddziale. Inicjatywe w sprawie zwotania posiedzenia zespotu posiada wychowawca, rowniez na
wniosek innego czlonka zespotu. Zebrania odbywaja si¢ co najmniej raz na péirocze.
5. Na terenie szkoty dziatajg zespoly nauczycieli i zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami Rady
Pedagogicznej.
6. W miarg biezacych potrzeb dyrektor szkoty powotuje inne zespotly problemowo - zadaniowe.
§ 54

1. W szkole zatrudniony jest(umowa-zlecenie) inspektor ds. bhp ktory swoje zadania wykonuje
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zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnial997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wspolpracuja z nim inni
pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) petnienie dyzuréw na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedtug ustalonego planu
dyzuréw i zasad opisanych w regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich,
2) postgpowanie zgodne z ,,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
ucznidow” obowigzujacych w Zespole,
3) zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajgé w pracowniach lub
przed zorganizowanym wyjsciem ze szkoty,
4) ksztaltowanie u uczniow nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy.

Rozdzial VII
Uczniowie
Il Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kolnie

§ 55
1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym stopniu swojej osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych,
2) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Karcie Narodéw Zjednoczonych,
3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla
warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla innych
kultur,
4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi.
5) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 56
1. Szkota respektuje prawo ucznia do:
1) swobody mysli, sumienia i wyznania,
2) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia,
3) funkcjonowania w $rodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia

prywatnego.

§ 57

1. Ponadto uczen ma prawo:
1) do zorganizowanego procesu ksztatcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce, bez zaklocen
powodowanych przez innych uczniow,
2) przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
3) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,
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4) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,

5) do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

6) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, uczestnictwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajeciach kot zainteresowan i
przedmiotowych,

7) do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym catej spoteczno$ci szkolnej,

8) do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z pelnym
brzmieniem Statutu Il LO, regulaminu przebywania w szkole, wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania oraz z postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi w szkole i przepisami bhp,

9) do wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole, (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktoérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

10) do tworzenia na terenie szkoty (po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora) kot organizacji
mtodziezowych, o ile organizacje te dzialaja w zgodzie z obowigzujacym w Rzeczpospolitej
Polskiej porzadkiem prawnym, z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) wybor opiekuna dziatajagcej w szkole organizacji winien by¢ uzgodniony ze wszystkimi
zainteresowanymi osobami,

b) uznania, ze koordynatorem dziatalnosci wszystkich organizacji mlodziezowych
dziatajacych w szkole jest samorzad uczniowski,

11) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradcy zawodowego,

12) do uzyskania od nauczycieli i kolegbw pomocy, w miar¢ ich mozliwosci, w
rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych,

13) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

14) do zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o
stosowanych kryteriach i zasadach oceniania,

15) do zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

16) do wgladu do swoich prac pisemnych,

17) do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach, jezeli
trudno$ci ucznia zostaly spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacja rodzinng lub
zdarzeniem losowym do umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

18) do informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesigc przed klasyfikacja o
przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie niedostateczne;,

19) do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy lub
Dyrektora po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym 1 dorgczeniu prosby rodzicow lub
zaswiadczenia lekarza (pielgegniarki),

20) do zwracania si¢ w kwestiach spornych zaistniatych w szkole w pierwszej kolejnosci do
wychowawcy, nastgpnie do pedagoga a w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu - do Dyrektora
Szkoty, ktorego decyzja w tej sprawie jest ostateczna,

21) do dostosowania form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w edukacyjne wynikajace z zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

22) do opieki medycznej sprawowanej przez szkolng stuzbg zdrowia.
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§ 58
1. Uczen ma obowigzek dbania o honor i dobre imi¢ szkoty, przestrzegania Statutu II LO, zasad
bhp oraz postanowien regulamindéw dotyczacych:
1) regut wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza poprawnosci i uczciwosci w relacjach z innymi
osobami polegajacych na wystrzeganiu si¢ klamstwa, oszustwa, $ciggania oraz jego
umozliwiania lub podpowiadania,
2) przebywania uczniéw na terenie szkoty,
3) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia obowigzkowe i te zajecia pozalekcyjne,
w ktorych dobrowolnie zglosil swoje uczestnictwo lub zostat skierowany przez nauczyciela
przedmiotu, przygotowywania si¢ do nich oraz kulturalnego zachowania w ich trakcie,
4) zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg nastgpujacych
regut:
a) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy przez rodzica w
ciggu 14 dni od dnia nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach, forma kontaktu zostaje ustalona z
wychowawca,
b) uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ u wychowawcy w ciagu
14 dni od dnia nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
c) wychowawca Kklasy usprawiedliwia niecobecno$ci potwierdzone zaswiadczeniem
(zwolnieniem) od lekarza, z policji, strazy, sadu itp.
d) kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje z bardzo waznych przyczyn
osobistych lub losowych,
5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz do
kolezanek i kolegow, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej, stowne;j
lub psychicznej wobec wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej,
6) wykonywania polecen Dyrektora, wychowawcow, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi,
7) godnego reprezentowania szkoly w uroczystosciach, konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, a takze podczas programoéw unijnych realizowanych w kraju i za granicg i
wszelkich innych dziatah realizowanych przez szkote,
8) odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wiasne, kolezanek i kolegéw oraz pracownikow
szkoty,
9) reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow
spotecznosci szkolnej,
10) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujacego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, Dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w prawidlowym
funkcjonowaniu szkoty lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych cztonkow spotecznosci,
11) przestrzegania zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych, spozywania
alkoholu oraz uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykoéw i innych substancji
psychoaktywnych,
12) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty i
wszczgcia dalszych procedur wynikajacych z przepiséw prawa,
13) zakazu korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w
czasie lekcji, (nauczyciel prowadzacy lekcje moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z wyzej
wymienionych urzadzen w celach zwigzanych bezposrednio z tematem lekcji),
14) troski o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wiasnosci osobistej
innych osob,
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15) naprawienia szkody lub zwrocenia rownowarto$ci za jej naprawienie przez szkotg w
przypadku $wiadomej dewastacji,

16) dbania o higieng¢ osobista,

17) noszenia na uroczysto$ciach szkolnych odswigtnego stroju uczniowskiego,

18) dbania o estetyczny, czysty i schludny wyglad (elementy stroju nie powinny nikogo
rozpraszac, obraza¢, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia),

19) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni oraz przebywania na terenie szkoty bez nakry¢
glowy,

20) zmiany obuwia w budynku szkolnym na kapcie (zasada obowigzuje w ciggu catego roku)
21) dbania o srodki dydaktyczne i porzadek w miejscu nauki,

22) przestrzegania przepisow BHP oraz ustawy Prawo o ruchu drogowym,

23) przestrzegania procedur egzaminacyjnych prezentowanych podczas szkolen przed
egzaminami maturalnymi, w tym zwracania szczegélnej uwagi na zakaz wnoszenia urzadzen
telekomunikacyjnych na sal¢ egzaminacyjna.

§ 59
1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.
2. Dyrektor powinien zbada¢ sprawg i zaja¢ stanowisko w formie pisemnej w ciggu 14 dni od
momentu ztozenia skargi.

§ 60

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) osiagnigcia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,

2) $wiadectwo z wyr6znieniem,

3) $rednig ocen rocznych lub ocen koncowych, co najmniej 4,00 oraz przynajmniej ocene
dobrg z zachowania,

4) 100% frekwencje,

5) wyrozniajacg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody za wyrdzniajacg frekwencje i prace na rzecz szkoty:
1) nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela,
b) wpis pozytywnej uwagi do dziennika,
¢) pochwata wychowawcy na forum klasy,
d) pochwata Dyrektora na apelu podsumowujacym,
e) nagroda rzeczowa (np. dyplom, ksigzka lub inny upominek w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty),
f) list pochwalny dla rodzicow,
2) Nagroda grupowa:
a) puchar Dyrektora Szkoty
- Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty zwany dalej pucharem jest wyrazem uznania
spotecznosci szkolnej dla najlepszego oddziatu,
- puchar przyznawany jest za caloksztalt osiagnig¢ po zakonczeniu zaj¢é
dydaktycznych pierwszego oraz drugiego potrocza roku szkolnego,
- puchar przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek komisji w sktadzie: wicedyrektor
I nauczyciele wytypowani przez Rad¢ Pedagogiczna,
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- komisja dokonuje oceny osiggnie¢ wszystkich oddziatéw biorgc pod uwage
okresowe lub roczne wyniki nauczania, oceny zachowania, ucz¢szczanie na zajgcia
oraz inne osiggni¢cia, w tym udzial w olimpiadach, zawodach i konkursach oraz
aktywno$¢ w srodowisku,

- komisja ocenia poszczeg6lne osiggnigcia punktowo,

- po zakonczeniu drugiego potrocza nie ocenia si¢ oddziatow ostatniej klasy, ktore

ukonczylty szkote,

- puchar jest przekazywany na uroczystym apelu na rece samorzadu klasowego
i wychowawcy klasy,

- wszelkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

3. Uczen moze otrzymac kare za:

1) szczegdlnie razgce naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,

2) szczegblng agresje lub brutalno$¢ powodujaca zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej osoby,

3) posiadanie, dystrybucj¢ i uzywanie narkotykow oraz innych srodkow odurzajgcych,

4) agresje, zniewazenie, naruszenie godnosci osobistej oraz stosowanie przemocy o charakterze
fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

5) dewastacje mienia publicznego,

6)) dokonanie kradziezy wlasnos$ci prywatnej lub szkolnej,

7) picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych i przebywanie
pod ich wptywem na terenie szkoty,

8) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin lekcyjnych i odrzucenie przez Rade
Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. Ustala si¢ nast¢pujace kary za nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu:

1) wpis negatywnej uwagi do dziennika,
2) upomnienie wychowawcy,
3) nagana pisemna wychowawcy,
4) upomnienie ustne Dyrektora,
5) nagana pisemna Dyrektora,
6) zawieszenie na okreslony czas prawa do wykonywania czynnosci uczniowskich:
a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b) udziat w wycieczkach, imprezach rozrywkowo-kulturalnych, zajgciach sportowych,
7) skreslenie z listy uczniow.

5.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskazac adres korespondencyjny.

2) Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
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wskazanym wyzej, jest traktowane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
5) W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
6 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest traktowane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

6. Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;.
1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub
jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia
dostarczenia tego upomnienia/nagany.
2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 14 dni od wptynigcia
odwotania.
3) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
4) Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia dostarczenia uczniowi
nagany.
5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu 14 dni od dnia wptyniecia
odwotania.
6) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

§ 61
1. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadku:
1) szczegodlnie razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
2) szczegoblnej agresji lub brutalnos$ci powodujgcej zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby,
3) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow oraz innych $§rodkéw odurzajacych,
4) agresji, zniewazenia, naruszenia godnosci osobistej oraz stosowania przemocy o charakterze
fizycznym, werbalnym lub psychicznym,
5) dewastacji mienia publicznego,
6) dokonania kradziezy wtasnosci prywatnej lub szkolnej,
7) picia alkoholu, zazywania narkotykow Ilub innych substancji psychoaktywnych i
przebywania pod ich wplywem na terenie szkoty,
8) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin lekcyjnych i odrzucenia przez
Rade Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych,

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciagu 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.
4. Dyrektor Szkoty moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia ucznidow i1 pracownikow, dla zabezpieczenia
mienia szkoly przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo
wazny interes uczniéw badz pracownikow.

5. Dyrektor jest zobowigzany do zweryfikowania trzezwos$ci ucznia podejrzanego o spozywanie
alkoholu poprzez badanie alkomatem lub w przypadku podejrzenia przebywania na terenie szkoty
pod wplywem narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych za pomocg testu na obecno$¢
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narkotykow za zgoda ucznia, w przypadku nie wyrazenia zgody wzywa Policje. W przypadku
uczniow niepelnoletnich przed czynno$ciami wyzej wymienionymi zostaje wezwany jego rodzic.
6. Wszystkie ztozone skargi 1 wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole powinny by¢
umotywowane, a sposoby ich zalatwienia s3 dokumentowane.

§ 62

ROZDZIAL VIl
Zasady rekrutacji kandydatow do klas pierwszych, ksztatcenie obcokrajowcoéw oraz przechodzenia
ucznidow ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 63

1.0Ocenianiu podlegaja:

1) Zajecia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.
2. Ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Szczegotowe warunki sposob wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§ 64
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczego6lnych nauczycieli.

§ 65

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Koniec I potrocza okresla na poczatku roku szkolnego
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Dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng Planu Pracy Szkoty. Czas trwania
poOtrocza wynosi pie¢ miesiecy, a w klasach programowo najwyzszych szkol konczacych sie
maturg potrocze trwa cztery miesigce.
2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan w PZO i planie pracy edukacyjnej niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridbw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (ocenianie $rdédroczne i1 roczne jest
dokonywane na podstawie co najmniej 3 ocen biezgcych) oraz §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w statucie szkoty.
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach i
trudnosciach ucznia w nauce.
7) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia -
wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
8) Ocena $rodroczna moze by¢ $rednig ,,wazona’’ ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia
w pierwszym poétroczu. Decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu,
9) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danyrn roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
10) Ocena roczna moze by¢ $rednig ,,wazong’’ ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w
obu pétroczach. Decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu,
11) Ostateczng decyzje o ocenie rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu, podajac
uzasadnienie ustne uczniowi.
§ 66
Skala ocen i kryteria oceniania

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych tg podstawe.
2.W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen biezacych:

1) ocena celujacy - 6

2) ocena celujacy minus - 6-,

3) ocena bardzo dobry — 5,

4) ocena bardzo dobry plus 5+,

5) ocena bardzo dobry minus 5-,

6) ocena dobry - 4,

7) ocena dobry plus - 4+,

8) ocena dobry minus - 4-,

9) ocena dostateczny - 3,
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10) ocena dostateczny plus - 3+,

11) ocena dostateczny minus - 3-,

12) ocena dopuszczajacy - 2,

13) ocena dopuszczajacy plus - 2+,

14) ocena dopuszczajgcy minus - 2-,

15) ocena niedostateczny — 1,

16) ocena niedostateczny plus - 1+.
2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
3.0ceng srodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w kazdym potroczu,
a roczng z uwzglednieniem wszystkich ocen czastkowych.
4.0Ocena $rédroczna/roczna wystawiana jest wg skali:

1) niedostateczny (1)

2) dopuszczajacy (2)

3) dostateczny (3)

4) dobry (4)

5) bardzo dobry (5)

6) celujacy (6)

5.Nauczyciele oceniaja punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium procentowym:

100 celujacy

<90 - 100) bardzo dobry
<75- 90) dobry

<50 - 75) dostateczny
<35 - 50) dopuszczajacy
<0 - 35) niedostateczny

6. Powyzsze kryteria otrzymania oceny niedostatecznej nie obowigzuja przy dokonywaniu oceny
prac pisemnych z jezyka polskiego, kartkowek na wszystkich przedmiotach. Sposdb oceniania tych
prac reguluja przedmiotowe zasady oceniania uczniow.
7.0cena jest informacja o spetnianiu wymagan edukacyjnych wg nastgpujacych kryteriow:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci,
b) dodatkowa wiedza i umiejetnosci pochodzg z réznych Zrodet i sg efektem samodzielnych
poszukiwan 1 przemyslen,
C) posiada zintegrowang wiedz¢ i umiejetnosci miedzy przedmiotowe, uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnoszac
znaczace sukcesy.
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowat wiedzg¢ i umiejgtnosci wynikajace z podstawy programowe;j,
b) jest samodzielny i korzysta z r6znych zrodet wiedzy w celu rozwigzywania problemow,
c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej, bierze udzial w konkursach
wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci.
3) dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowe;j,
b) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejgtnosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow
oraz postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,
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C) aktywnie uczestniczy w zajgciach.

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiedze i umicjetno$ci wynikajace z podstawy
programowej,
b) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan i probleméow,
¢) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku zajec.

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktére mozna usuna¢ w dluzszym okresie,
b) jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywaé proste
zadania wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci, ktore umozliwiaja
edukacje na nastepnym etapie nauczania.

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktore nie dajg nadziei na ich usuniecie przy pomocy
nauczyciela,
b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy i
umiejetnosci i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,
) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,
d) braki wiedzy i umiej¢tnosci wskazujg na brak mozliwosci promowania ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotoéw objetych planem
nauczania zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 67
Informowanie uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych
przedmiotéw

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, nauczyciele formutuja cele i
zadania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego programu nauczania
oraz informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) Jawnosci ocen dla uczniow i ich rodzicow.
5) Mozliwosci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow.
6) Mozliwosci udostepnienia przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych
lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego rodzicow, do wgladu
podczas zebran i1 indywidualnych konsultacji.
7) Potwierdzenie przekazania informacji 0 ocenach z zachowania ucznia winno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.
2. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami, a takze na pierwszej lekcji do
dyspozycji wychowawcy informuje rodzicOw i uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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3) harmonogramie zebran z rodzicami ze szczegdlnym uwzglednieniem zebran, informujacych
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem na koniec pierwszego
potrocza oraz koniec roku szkolnego.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach szkoty na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ jezykdéw obcych nalezy bra¢ pod uwage zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajacych z rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, tworzenia form
pisemnych, stosowania $rodkow leksykalno-gramatycznych oraz formulowania wypowiedzi
ustnej.
7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
§rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo, jezeli $roédroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
8. Zastrzezenia do wystawionej oceny moga by¢ zgtoszone w terminie nie pézniejszym niz 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Ocena jest jawna zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
10. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ zobowigzany jest
uzasadni¢ jg pisemnie, podajac zastosowane kryteria oceny w terminie 2 dni od daty wniesienia
prosby.
11. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
terenie szkoly w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty.
12. Na oceng z przedmiotu nie majg wptywu zachowanie i cechy osobowosci ucznia.
13. Za jedng forme¢ sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczen otrzymuje jedng oceng.
14. Nauczyciel powinien przy omawianiu odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym miejscu
umieszczac zalety pracy ucznia.
15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, lub
na podstawie dostgpnej opinii Poradni Specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow po rozmowie o pozytywnych aspektach jego pracy 1
elementach wymagajacych uzupelnienia lub poprawy.
17. Dyrektor liceum na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
zwalnia ucznia z wykonywania czynnosci wskazanych przez lekarza. Zwolnienie wydawane jest
na czas wskazany w zaswiadczeniu przez lekarza.
18. Dyrektor liceum na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadajacego zaswiadczenie lekarskie 0
catkowitym braku mozliwosci wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
zwalnia ucznia ze wszystkich ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego.
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19. Uczniowie posiadajacy decyzje Dyrektora szkoly o czgsciowym lub catkowitym zwolnieniu z
wykonywania ¢wiczen, korzystaja z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie ze zlozonym
wnioskiem do Dyrektora szkoty.

20. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego moga by¢ zwolnieni z
udziatu w tych lekcjach po uprzednim pisemnym o$wiadczeniu rodzicéw o sprawowaniu nad
uczniami w tym czasie opieki, w sytuacji, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub
ostatnig lekcja tego dnia w planie.

21. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia/opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i Poradni Specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, gl¢boka
dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, w tym rowniez
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catosci okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego
jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 68
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie) - uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy i umiejetnosci
programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
2. Prace pisemne:
1) kartkowka - niezapowiedziany sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmujacy 3 ostatnie
tematy lekcyjne,
2) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, obejmujacy
materiat wigkszy niz 3 ostatnie tematy, zapowiedziany i zapisany w kalendarzu z co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,
3) praca domowa - samodzielnie wykonane zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia,
notatki, prace literackie) lub w formie ustnej majace na celu wycwiczenie uksztaltowanych na
zajeciach umiejetnosci.
3.Nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, okreslajac
odpowiednig kategori¢ ocen w PZO.
4. Aktywnos¢ ucznia - aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych poprzez:
1) przygotowanie do lekciji,
2) czynny udziat w opracowaniu tematu,
3) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

§ 69
Czestotliwos¢ roznych form sprawdzania i oceniania

1. llo$¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

2. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wigcej niz 3 sprawdziany
pisemne (prace klasowe, testy).

3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym oddziale.

4. Kartkowka jest rownorzedna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji.
Jesli kartkowka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga zglaszac
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nieprzygotowania do zaje¢, z wyjatkiem uczniow powracajacych do szkoly po tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci.
5. Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych moze nastgpié¢, gdy:

1) nauczyciel jest nieobecny,

2) w szczegblnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa) lub na

prosbe klasy nauczyciel moze przesuna¢ pisanie pracy na inny termin.
6. Nauczyciel ma obowigzek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem zamiescic¢
w zaktadce "kalendarz" dziennika elektronicznego zamiar przeprowadzenia sprawdzianu w danym
oddziale klasowym lub grupie.

§70
Terminy oddawania prac pisemnych

1. Trwajace 45 minut i dtuzej, sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotéw - do 14 dni roboczych.

2. Prace stylistyczne z jezyka polskiego i jezykow obcych - do 20 dni roboczych.

3. Pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) - do 10 dni roboczych.

4. Referaty, albumy, projekty - do 20 dni roboczych.

§71

1. Zasady poprawiania ocen ze sprawdzianéw pisemnych:
1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu pisemnego (test, praca klasowa),
ocena poprawiona jest brana pod uwagg przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej,
2) kazda ocene uzyskang przez ucznia z poprawy sprawdzianu, testu nauczyciel wpisuje do
dziennika,
3) uczen, ktory uzyskat srodroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do uzupehienia
brakow wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

2. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
1) Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty uczen ma prawo ubiegaé
si¢ o poprawianie przewidywanej oceny rocznej bez dodatkowych warunkow, jezeli co
najmniej 75% uzyskanych przez niego wszystkich ocen biezacych w ciggu roku jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
2) W pozostatych przypadkach uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ do
nauczyciela przedmiotu, ktory stwierdza czy istnieje mozliwos¢ poprawy oceny, ustala sposob
1 termin poprawy oceny 1 informuje ucznia o warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.
3) W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z ustalonych z nauczycielem przedmiotu warunkow
poprawy oceny, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje o tym ucznia
osobiscie.
4) Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia realizowane w danym roku
szkolnym.
5) Sprawdzian dostosowany do wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen zostaje oceniony
zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania oraz dotgczony do dokumentacji nauczyciela.
6) Poprawa oceny rocznej nastepuje wtedy, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
o ktdra ubiega si¢ uczen.
7) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
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wyniku sprawdzianu.
8) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy:
1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy poprawkowe w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Zgode na zdawanie egzaminu poprawkowego z drugiego przedmiotu
wyraza rada pedagogiczna,
2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego,
ktére powinny mie¢ przede wszystkim forme praktyczna,
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty,
4) nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia o zakresie wiedzy i
umiejetnosci wymaganych na egzaminie poprawkowym,
5) zestawy przygotowane na cz¢$¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego obejmujg kryteria
petnej skali ocen,
6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji,
7) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako
osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty,
8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia,
9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, ale moze powtarzac klasg,
10) Rada Pedagogiczna, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu trwania nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia z oceng
niedostateczng z przedmiotow obowigzkowych pod warunkiem, ze ten przedmiot jest
kontynuowany zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§72

1.Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec.
1) Kazde nieprzygotowanie do zaje¢¢ uczen zglasza na poczatku lekcji.
2) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca co najmniej tydzien lub w przypadku
uzasadnionej przyczyny losowe;j.
3) Uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania z powodow losowych na lekcji, ktora zostata
zapowiedziana przez nauczyciela jako termin pracy o charakterze sprawdzajacym.
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4) Konsekwencje zglaszania nieprzygotowania si¢ do lekcji bez uzasadnionych powodow
okreslajg nauczyciele w PZO z danego przedmiotu,
5) W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajace;:
a) 1 - 3 dni roboczych - uczen ma obowigzek uzupetnic tresci ksztalcenia omawiane na
zajeciach w terminie nieprzekraczajacym 3 dni;
b) powyzej 3 dni roboczych - uczen ma obowigzek uzupetnic tresci ksztatcenia omawiane na
zajeciach w terminie nie przekraczajgcym 5 dni.
C) powyzej 9 dni roboczych termin uzupehlnienia tresci ksztalcenia uczen uzgadnia z
nauczycielem przedmiotu.
6) Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
7) Termin i sposob poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu.

§73
Wyréwnywanie brakow wiedzy i umiejetnosci

2. Uczen ma prawo do pomocy w ramach:
1) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych w miar¢ mozliwosci szkoty,
2) konsultacji przedmiotowych,
3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,
4) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 74
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o ocenianiu ucznia

1. Zapisy w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.
2. Sprawdziany pisemne ucznia sg archiwizowane do konca roku szkolnego lub do wyjasnienia
spornej kwestii oceniania (np. w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z prawem).

§75

Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postepach i trudnosciach edukacyjnych
i wychowawczych ucznia

1. Najpdézniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego uczniowie informowani sg o
wymaganiach programowych z poszczegélnych przedmiotow i wymaganiach zawartych w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Na pierwszym obowigzkowym zebraniu w danym roku szkolnym zostaja przekazane rodzicom
informacje o wymaganiach i programach obowigzujacych w szkole.

3. Obowigzkiem rodzica jest uczestniczenie we wszystkich zebraniach zapisanych w
harmonogramie zebran oraz kontrolowanie na biezaco postepoOw w nauce ucznia i jego frekwencji.
4. Konsultacje indywidualne rodzicéw z nauczycielami odbywajg si¢ w czasie ogdlnych zebran
szkolnych i spotkan indywidualnych.

5. Rodzice informowani sg o przewidywanym nieklasyfikowaniu oraz o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych, rocznych i ocenach nagannych zachowania przez wychowawcow
lub nauczycieli przedmiotu w formie pisemnej podczas zebrania z rodzicami w terminie nie poZniej
niz na miesigc przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

6. Rodzice i uczniowie majg staly, nieograniczony i nicodptatny dostep do informacji o postepach
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w nauce i zachowaniu uczniéw. Informacje te sg dostgpne w dzienniku elektronicznym.

7. Informowanie rodzicow o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem nastepuje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku braku obecnosci
rodzica na zebraniu, za wigzacg uwaza si¢ udokumentowang informacje¢ przekazang telefonicznie.
8. Rodzicom udostepniane sg do wgladu prace pisemne uczniéw na ich prosbe.

9. W przypadku statego uchylania si¢ rodzicéw od obowigzku kontaktowania si¢ ze szkota, szkota
moze zwréci¢ si¢ do sgdu rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacji wychowawczej rodziny.

§ 76
Niezgodne z prawem ustalenie oceny Srédrocznej lub rocznej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajecé
dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 informuje si¢ ucznia i rodzica.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
b) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
c) pedagog szkolny,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) terminu sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
11. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
12. Powotana przez Dyrektora komisja w ciggu 5 dni podejmuje decyzje w rozstrzyganych
sprawach.

§77
Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej 1 rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania oraz braku wystarczajacej liczby ocen biezacych pozwalajacych ustali¢
oceng $rodroczng lub roczng.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny po zlozeniu stosownego wniosku do Dyrektora szkoty.
3. Na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczenh:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
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klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie pomigdzy posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej szkoty a posiedzeniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;j.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
zajmujacego w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacego komisji oraz
nauczyciela takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speiniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
16. Uczen, ktoremu z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono $rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest zobowigzany zdaé¢ egzaminy
klasyfikacyjne w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
17. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany za I poirocze musi do momentu klasyfikacji rocznej w
porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci realizowane w 1
potroczu. W przypadku niedopetienia tego obowigzku moze z danego przedmiotu na koniec roku
szkolnego otrzymac ocen¢ niedostateczng.

§78

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w Statucie 1 regulaminach Zespotu.

§79

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Kryteria oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) pilnie i systematycznie wypetnia obowiagzki szkolne,
b) wyrdznia si¢ aktywnoscig na rzecz szkoty i sSrodowiska,
) wytrwale i samodzielnie dazy do przezwyci¢zania trudno$ci w nauce,
d) jest wzorem w przestrzeganiu norm i zasad wspotzycia spotecznego,
e) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
f) w przyktadny sposob dba o zdrowy styl zycia (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykow), higiene osobista 1 estetyke wygladu,
g) wyrdznia si¢ kulturalnym sposobem bycia, dbatoscig o kulturg jezyka,
h) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz
1) uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,
b) sumiennie i wytrwale uczy sig¢, i samodzielnie dazy do przezwycig¢zania trudno$ci w nauce,
C) przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,
d) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia,
e) dba o zdrowy styl zycia, higieng osobistg i estetyke wygladu,
f) dba o kulturalny sposéb bycia i kulture jezyka,
g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, reprezentuje klas¢ na forum szkoty,
h) w okresie dopuszcza si¢ 8 godzin niecusprawiedliwionych
1) uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,
b) przestrzega norm i zasad wspoétzycia spotecznego,
c) dba o zdrowy styl zycia, higieng osobistg i estetyke wygladu,
f) dba o kulturalny sposob bycia i kulture jezyka,
e) w okresie dopuszcza si¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne,
b) dopuszcza si¢ drobnych uchybien dotyczacych norm i zasad wspotzycia spotecznego,
kultury osobistej, estetyki wygladu 1 jezyka, jednak zastosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty,
¢) w okresie dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) razgco uchybia wymaganiom zawartym w treSci oceny poprawnej, a zastosowane $rodki
wychowawcze nie przynosza zadawalajacych efektow,
b) opuscit w okresie do 50 godzin nieusprawiedliwionych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ kradziezy mienia szkolnego oraz mienia kolezanek, kolegéw i pracownikow
szkoty,
b) pije alkohol, wywotuje awantury oraz dokonuje innych czyndéw majgcych znamiona
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chuliganskich wybrykow,

C) umyslnie niszczy mienie szkolne, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec

kolegow, kolezanek oraz pracownikéw szkoty,

d) zazywa i rozprowadza narkotyki oraz inne $rodki odurzajace,

e) opuscil w okresie powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych.

7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8) Wychowawca oddziatu ustala ocene po zapoznaniu si¢ z:

a) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowac z samooceny),

b) oceng dokonang przez samorzad klasowy,

C) opinig nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
8. Przyjmuje si¢ ocen¢ poprawng za "wyjSciowg" w ocenianiu zachowania.
9. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie migdzy dniem wystawienia
przewidywanej oceny zachowania, a dniem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
uczen dopusci si¢ szczegdlnie razacego ,,wybryku’’ i naruszy tym samym drastycznie zasady
ustalone w Statucie szkoty. Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistniatym incydencie
i konieczno$ci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest
zobowigzany niezwlocznie pisemnie lub telefonicznie powiadomi¢ rodzicow ucznia.
10. Uczen moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien w przypadku, jezeli
w poprzednim poétroczu mial ocen¢ zachowania wyzszg niz przewidywana na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przez okres tego miesigca spetniaé¢ bedzie
wszystkie kryteria wymagane na ocen¢ wzorowa.
11. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od ustalonej oceny zachowania, sktadajac pisemny wniosek o
ponowne ustalenie oceny zachowania do Dyrektora.
12. Dyrektor powotuje komisje, ktorej zadaniem jest ponowne ustalenie oceny zachowania ucznia.
W sktad 5-osobowej komisji wechodza: Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, nauczyciel uczacy w danym oddziale, pedagog szkolny oraz nauczyciel
wskazany przez ucznia, ktorego podanie jest rozpatrywane. Komisja w procesie ponownego
ustalania oceny zachowania ucznia moze uwzgledni¢ opini¢ Samorzadu Uczniowskiego.
13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ niZsza, niz ocena ustalona
wczesniej przez wychowawce.

§ 80
Warunki promowania na poszczegélnych etapach edukacyjnych

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole moga otrzymac z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Decyzje podejmuje nauczyciel
przedmiotu.

5. Uczen otrzymuje §wiadectwo, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotdéw, niezaleznie
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od tego, czy otrzymal promocje, czy nie. Uczen, ktory zdatl egzamin poprawkowy otrzymuje
swiadectwo po podjeciu uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 81
Warunki ukonczenia liceum

1. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow i otrzymal wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktéry zdat
poprawke w sesji poprawkowe] w sierpniu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly w ciagu
trzech dni od daty podj¢cia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o ukonczeniu szkoty. Data uchwaty
Rady Pedagogicznej jest datg ukonczenia szkoty.

4. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogicznag, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie
o0 systemie o§wiaty i rozporzadzeniami wykonawczymi.

5. W szkole obowigzujg ,,Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
przestepczoscia oraz demoralizacja, a takze zasad kontaktowania si¢ z rodzicami ucznia”.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§ 82
Szkola posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad
zawierajaca nazwe Zespotu.
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Pieczgcie szkot wechodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu 1 nazwe tej szkoty.

§83
Dzienniki zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddziatu prowadzone sa w formie elektronicznej. Zasady
prowadzenia dziennika, wpisywania danych oraz przeprowadzania kontroli reguluje ,,Regulamin
prowadzenia dziennika elektronicznego firmy ZETO”.

§ 84
Zespdt Szkot Technicznych prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zespot jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku. Statut zostat uchwalony przez
Rad¢ Pedagogiczng uchwata NR 15/2019/2020 z dnia 29 listopada 2019 r.
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opublikowania jednolitego tekstu statutu
IT Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego wchodzacego w sktad
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Zespotu Szkot Technicznych w Kolnie na stronie internetowej Zespotu.
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